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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E A
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO PARA ADMINISTRAR
A CRECHE DO JARDIM PAINEIRAS E OPERACIONALIZAR A POLITICA PUBLICA DE
EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO, ATENDENDO CRIANGAS NA FAIXA ETARIADE 0 A
5 ANOS E 11 MESES EM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
EM PERIODO INTEGRAL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2014.

OSC ADJUDICADA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO,
organizagao da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n® 47.984.828/0001-95.

Considerando as especificagbes da Lei Federal n°® 13.019/2014, quanto a dispensa do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 30:

Art. 30. A adminis o publica rda _dispensar a realizacdo do

chamamento publico:
I-no caso de u cia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacdo

de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e
oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem publica
ou ameaca a paz social;

lil - quando se tratar da realizagdo de programa de prote¢do a pessoas ameacadas
ou em situacdo que possa comprometer a sua seguranca;

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n° 550, Parque Francal, 2° Andar
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Vil - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacédo

sadde e assisténcia social, desde que executadas por organizacées da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6 tor da respectiva

politica.

Considerando que a instituicao mantenedora do Centro Adventista de Desenvolvimento
da Infancia - CADI, solicitou ao Municipio o encerramento da parceria no final de 2019, onde
eram atendidas 116 criangas em periodo integral na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses;

Considerando que a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM
SAMARITANO manifestou interesse em assumir esta unidade citada, para atendimento de
forma emergencial;

A Secretaria Municipal de Educacgao, solicita a formalizagao de Processo de Dispensa
de Chamamento Publico, para a realizagao de Parceria, através de Termo de Colaboragéo, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o Municipio de Franca e a

Associagao Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano.

Justificativa da realizacdo da parceria:

E notério que nas ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformagdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as
organizagdes da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento
das questbes cotidianas, vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar,
fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A
partir dessa colaboragao é possivel criar prioridades para agdo estatal, abrindo espago dentro
da Administragao Publica para a participagao da sociedade.

A ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL BOM SAMARITANO DE FRANCA, é uma
Organizagao da Sociedade Civil privada, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica,
qualificada para atender criancas entre 0 e 5 anos e 11 meses, desenvolvendo agbes

educativas que promovam o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, considerando-as

1 Entidades classificadas como instituicoes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
economicos (ou seja, associagdes ou fundagoes). Portanto, entidades néo estatais sem fins lucrativos, que
desenvolvem atividades de interesse publico.
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através da Associagao Assistencial Bom Samaritano por meio da conciliagdo de esforgos com

o Municipio e o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 22 de janeiro de 2020.

{ § e
| Edoai ﬁu_ii g3
\\\\ Edgar Ajax dos Reis Filho

J Secretdrio Municipal de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DIVISAO DE CRECHES

Memorando n°. 1390/2019- SME/Creches Franca, 16 de dezembro de 2019.
Destinatario: Edgar Ajax dos Reis Filho - Secretario de Educacao

Assunto: Celebracao de Parceria para a Creche do Jardim Paineiras
Prezado Senhor,

Considerando que a OSC gestora do convénio com a Creche do Jardim
Paineiras, no final deste exercicio, ndo manifestou interesse em continuar com a
parceria para o ano de 2020 (conforme oficio anexo), sugerimos a celebragao de um
Termo de Colaboragao Emergencial, pelo periodo de até 180 dias, até a conclusao de

um novo processo de Chamamento Publico.

Atenciosamente,

.. A2
Tjﬁ%dc/
Tamara Eugénia Coelho Raiz Placido

Divisao de Creches < )
Q

Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n° 550, Parque Francal.
CEP 14403-125 - Francal/SP
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Instituicdo Paulista Adventista

de Educagdo e Assisténcia Social
M

Oficio n® 02/2019-CADI/Franca/SP

A Sua Exceléncia
EDGAR AJAX DOS REIS FILHO
Secretario Municipal de Educacgao

Franca — SP, 27 de setembro de 2019.

Assunto — Convénio IPAEAS/2017.

Processo n°. 051667/2017

Colaboragao n°. 162/2018

Inicio: 10/07/2018 Término: 31/12/2021

Excelentissimo Senhor Prefeito,

INSTITUICAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, entidade educacional e filantrépica, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 43.586.122/0001-14, mantenedora da CENTRO
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - CADI, instituigdo privada de educagao
infantil, sem fins lucrativos, de carater socioeducacional, inscrita no CNPJ/MF n°
43.586.122/0167-03, com sede na Avenida Nicolau de Andrea, n® 155 — Jardim Paineiras, neste
Municipio, conveniada dessa Prefeitura Municipal, desde 10 de julho de 2018, com o fim
especifico de cooperagdo e articulagao da rede publica e privada de servicos e de
corresponsabilidade entre o poder publico e sociedade civil para a operacionalizagéo da Politica
Publica de Educacéo Infantil do Municipio de Franca — SP. -

Acreditamos que a IPAEAS é uma importante parceira do Poder Publico nas
acbes de operacionalizagao da Politica Publica de Educacéo Infantil do Municipio de Franca.
Atualmente atendemos 117 (cento e dezessete) criangas de 0 a 6 anos de idade, buscando com
exceléncia e em parceria com a Prefeitura desenvolver uma politica educacional de ponta. A
parceria com esta municipalidade ocorre desde o ano de 2004; sdo 15 anos de uma parceria
produtiva e neste periodo foram atendidas mais de 1000 criangas.

Investir no futuro das criangas, contribuindo para uma formagao educacional de
qualidade, que permita o desenvolvimento pleno das potencialidades das criangas &€ um dos
objetivos primordiais da IPAEAS.

Ocorre que a IPAEAS vem buscando aprimorar, reformular e adequar sua
estrutura administrativa de modo a dar cumprimento as exigéncias legais impostas ao Terceiro
Setor.
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Oficio n° 407/2019 — GAB/SME Franca, 20 de dezembro de 2019.

Assunto: Celebragédo de Termo de Colaboracdo Emergencial — Creche Jardim Paineiras

Prezado Senhor,

Foi instituido para todos os entes federados (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) um novo marco regulatério, por meio da Lei 13.019/2014, alterada pelalei 13.204/2015
e decreto federal n°® 8.726/2016.

Trata-se de nova regulamentacdo das relagées de parceria entre a Administracao
publica e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que “estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou n&o transferéncias de recursos financeiros, entre administracao puablica
e OSC, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e define diretrizes para a politica de
colaboragao e de fomento”.

As OSC's que poderdo celebrar o Termo de Colaboragdo com a Administracao
Publica, sao as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, selecionadas por meio de
edital de chamamento publico.

Considerando que a mantenedora da Creche Paineiras-Instituicdo Paulista
Adventista de Educacdo e Assisténcia Social manifestou interesse em nao dar continuidade a
parceria no ano vigente, fundamentado na Lei Federal 13.019/2014, artigo 30 e incisos, é o
presente para solicitar que a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM
SAMARITANO — SAEBS, devidamente credenciada no processo de Chamamento Publico n°

001/2017, instituicdo com mais de 20 (vinte) anos de experiéncia no segmento de educacao infantil,
que manifeste interesse em assumir a referida Creche e também o plano de trabalho para

atendimento a prestagéo do servigo, conforme orientagbes abaixo:

« Formalizar Termo de Colaboragéo, de forma emergencial, para inicio do ano
letivo 2020 pelo periodo de até 180 dias, a partir de Janeiro/2020, sendo o
“fmesmo rescindido a partir da conclus&o do processo de chamamento publico a
ser realizado no vigente.

Relacido de documentos:

a) Oficio assinado pelo Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil, manifestando o
interesse na Creche do Jardim Paineiras.

b) Cépia do Estatuto e eventuais alteracées e adequacées, registrado em cartério, conforme
determina a Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014:

~Avenida Francisco Paula Quintanilna Ribeiro n° 550, Pargue Francal, 2° Andar
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c) Cop|a da ata de eleu;ao da Dlretona atual, reglstrada em cartono

d) Qualificagao da Diretoria, com nome, RG, CPF, enderego, estado civil e profisso, de acordo
com modelo disponibilizado no (Anexo II).

e) Copias do RG e do CPF do Dirigente responsével legal pela entidade;

f) Plano de trabalho, conforme Anexo Il, seguindo rigorosamente o Termo de Referéncia
Técnica (Anexo Ill) na composigédo do quadro de funcionarios;

g) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Fazenda
Federal,

h) Certidao de Regularidade do FGTS —~ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

i) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT:

k) Declaragéo informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membros de poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragcao publica direta ou
indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

) Balango financeiro e patrimonial do dltimo exercicio fiscal (2018) devidamente assinado por
contabilista registrado no Conselho de Contabilidade, pelo presidente, tesoureiro e
integrantes do Conselho Fiscal.

m) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, comprovada
através de relatério de atividades desenvolvidas pela OSC, com as metas realizadas em

termos de atendimento ao publico.

Observacédo: A ndo apresentagdo da documentac&o acima caracterizara o nao interesse da

celebragéo da parceria.

2
Atenciosamente, /
“, vl

y r:E{;'gvarﬂl' dos Reis Filho

Secretario Municipal de Educagéo

ILMO. SR.
REINALDO CELIO RODRIGUES

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO -
SAEBS

Telefone: 3711-9202 e-mail: e ducacao@frgnca sp.qov.br
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Samaritano

Educando com amor

Oficio n® 36 /2020 — SAEBS Franca, 09 de janeiro de 2020.
Ref.: Celebragdo de Termo de Colaboragéo Emergencial — Creche Jardim Paineiras

lImo Sr. Secretario de Educagéo

A Associagdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano, representada pelo
Presidente Reinaldo Célio Rodrigues, CPF 082 929 058-39, manifesta atraves deste o
interesse em assumir a referida Creche e apresenta documentagéo e Plano de
trabalho para atendimento a prestagao do servigo.

Esta parceria dar-se-a, através de Termo de Colaboragdo emergencial firmado
entre 0 municipio de Franca, representado pelo Secretario Municipal de Educagéo
EDGAR AJAX DOS REIS FILHO e a Associagao Assistencial Presbiteriana Bom
Samaritano, representada pelo representante legal Reinaldo Célio Rodrigues.

Na certeza do atendimento desta solicitagdo, reiteramos nossos votos de
estima e apreco.

Atenciosamente,

7 N 4
id Mauiro Bg'nant

Vice- Presidente

Ao Secretario Municipal de Educagéo
Edgar Ajax dos Reis Filho

Matriz — Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano — Av Moaclr Vielra Coelho, 3001 = Jdim.Redentor — CEP 14405-700 — Franca-5P — Fone (16) 3708-1200 — CNPJ
47.984,828/0001-95 - Unidade | — Centro Educacional Bom Samaritano - CEBS | - Av Dr.Fldvio Rocha, 4915 - Via.Imperador — CEP 14405-600 - Franca-SP - Fone (16) 3708-
1251 — CNPJ 47.984,828/0004-38 - Unidade Il -Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS Il - Rua Alcindo Teixeira, 1040 ~ Tropical Il — CEP 14407-218 — Franca-5P - Fone
|16) 3432-5422 — CNPJ 47.984,828/0006-08 - Unidade IIl - Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS Il = Rua Jamll Abdalla, 815 - Jardim Maria Rosa — CEP: 14.405-442 -
Franca— SP Fone (16) 3409 4909 — CNPJ 47.984.828/0005-19
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. . Centro Educacional Bom Samaritano 1
P&SWW Av.Dr Flavio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600
SAEBS FRANCA - SP - Fone (016) 3708-1251 - CNPJ 47.984.828/0001-95
y - % Av.Mouir Vieira Coelho, 3125 - Jardim Redentor - CEP 14405-700
Bom Samantano . FRANCA - SP - Fone (016) 3708-1200 - CNPJ 47.984.828/0002-76
Centro Educacional Bom Samaritano 11

R Alcino Teixeira da Silva, 1040, — Jardim Tropical Il — CEP: 14407-218
FRANCA - SP - Fone (016) 3723 5422 - CNPJ 47.984.828/0006-08
i B aritano 111

R Jamil Abdalla, 815, — Jardim Guanabara — CEP: 14405-442
FRANCA — SP — CNPJ 47.984.828/0005-19

Registro de presenga da Assembleia Geral ExtraeAnéria do dia
trés de m de dois mil e dezdito, conforme o edital de
convocagédo publicado no Jornal Cgmeércio da Franca pagina 19 A
caderno A. “

Nomes: Assinatura:

Adriane Torres M. Balmant
Anbdr Mamede

Braulio Barini Junior

Cecilia Morikoshi

Daisy Maria Vieira de Macedo
Daniel Mamede

Débora Mamede Rodrigues
Edison Ferreira de Macedo
Egidia B. Mamede

Helder Luiz de Carvalho
Jayro Ferreira Teles

José Ronam Ramos Correa
Mauro Balmant

Paloma Andrade Mamede
Pedro Inacio Bolonha
Reinaldo Celio Rodrigues
Rosangela de Souza G. Teixeira
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ASSISTENCL«éRESBH‘ERlANA
BOM SAMARITANO (SAEBS)

CAPITULO1 .
DA DENO CAO, SEDE, FIN/G’E DURACAO

Artigo 1°. A Associagio ial Presbiteriana Bom Samaritano, aqui doravante denomina-
da SAEBS, fundada em 14 de outubro de 1956, sob os auspicios da Igreja Presbiteriana de Fran-
ca, e ¢ uma organizag#io da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado constituida como
associagdo, de carater filantrépico, sem fins econémicos, que se regerd pelo presente estatuto e
pela legislagdo pertinente e tem seu foro na cidade de Franca, Estado de’S&o Paulo, e sua sede
na Avenida Moacir Vieird Coelho, nimero 3001 fundos, Jardim Redentor, CEP 14.405-700,
devidamente inscrita J sob o mamero 47.984.828/0001-95.

Artigo 2°. A SAEBS tem por ﬁmlid{de congregar todas as pessoas de boa vontade, para pro-
mover e fomentar estudos dos problemas sociais mais urgentes, enfrentando a solugdo dos mes-
mos 4 medida dos seus recursos econdmicos, que visa a garantia da vida, 4 redugfio de danos € a
prevengdo da incidéncia de riscos, com énfase na defesa de seus direitos, atuando junto a socie-
dade e ao poder phiblico, mediante a prética das seguintes agdes:

I- Dar assisténcia aos enfermos, necessitados, menores desamparados e as pessoas da terceira
idade desabrigadas;

II- Fundar e manter educandério, creche, lar da velhice e outras atividades assistenciais de acor-
do com suas possibilidades;

I1I- Promover e manter cursos profissionalizantes;

IV- Oferecer e desenvolver educagiio moral, civica e religiosa;

V- Desenvolver atividades culturais, como teatro, danga, misica, pintura, educagéo etc.;

VI- Desenvolver agdes de orientagdo e apoio as familias carentes;

VII- Realizar e incentivar programas de cooperagio voluntaria;

VIII- Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados pela SAEBS;
[X- Dedicar-se as obras e programas de promogdo humana, beneficente e de assisténcia social;
X- Realizar pesquisas, estudos, debates, semindrios e foruns;

XI- Desenvolver a elaboragéio de manuais, videos e demais materiais de utilidade para SAEBS,
inclusive intercdmbio com entidades congéneres, nacionais e internacionais;

X1I- Proteger a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

XIII- Defender direitos, visando a garantia do pleno acesso aos direitos no conjunto das provi-
sOes socioassistenciais;

XIV- Zelar pela igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

XV- Zelar pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber.

Parigrafo 1°. A SAEBS nio dlstla,bé entre os seus associados, conselheiros, diretores, adminis-

 tradores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacio-

. nais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

" consecugdo de seu respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo 2°. Todas as atividades realizadas pela SAEBS serfio orientadas e inspiradas nos en-
sinamentos das SAGRADAS ESCRITURAS DO VELHO E DO NOVO TESTAMENTO, ten-
do como sistema expositivo de doutrina e pratica a Confissdo de Fé de Westmister, sendo assim,
uma assisténcia de natureza moral, material e espiritual.
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Artigo 3°. O desenvolvimento de suas atividades serd em caréter continuado, permanente, pla-
nejado e gratuito, ¢ a SAEBS observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfo fari qualquer discriminag#o.

Pardgrafo tinico. .A SAEBS para consecucdo de suas atividades, com objetivo precipuo de ob-
ter recursos proprios, poderd comercializar produtos e servigos, conforme artigo 39, paragrafo
4°, deste estatuto.

Artigo 4°. A SAEBS poderd adotar regimento interno que, aprovado pelo Conselho Diretor,
disciplinaré o seu funcionamento.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a SAEBS organizar-se-4 em tantas unidades de
trabalho ou grupos de apoio, quantos forem necessérios, observando os preceitos neste estatuto e
regimentos, podendo abrir filiais, escritérios ou o que melhor lhe aprouver em qualquer parte do
territorio nacional.

Artigo 6°. O prazo de duragfio da SAEBS seré por tempo i inado e suas atividades s6
serdio encerradas com observéncia das disposigdes legais e estatutarias.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo PM social da SAEBS compde-se de mimero mmA de associados, distribui-
dosem q gorias, a saber:

I- Fundadores’ assim considerados os que assinaram a ata de fundagio da SAEBS, em 14 de
outubro de 1956;

[I- Efetivos’ assim considerados os associados que sio membros Professos da Igreja Presbiteri-
ana do rasﬂ,oomwdenomumcipmdeFranca,EstadodeSﬁoPaulo,qmtcnhamefetuado
contribui¢dio minima por seis meses, que sera fixada, anualmente, pela Assembleia Geral, e que

sejam civilm capa.zes

II- Co - assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas, simpatizantes das ativida-
des da SAEBS e que contribuam periodicamente com qualquer quantia em dinheiro ou espécie
para a man 0 da mesma, ou ainda, colabore nos servigos que esta desenvolve;

V- Benemérifos: assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas que, a critério da Assem-

bleia Geral, tenham prestado relevante colaboragdo a SAEBS.

Parigrafo 1°. Os pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil poderﬁn ser associados efetivos.
Neste caso, devem ser membros do Presbitério e pastorear igrejas sediadas no municipio de
Franca.

Pardgrafo 2°. Os associados efetivos serdo admléos na SAEBS, por petigéo escrita do interes-

 sado e referendada pelo Conselho da igreja a que pertengam, ¢ que serd apresentada ao Primeiro
Secretério da SAEBS, devendo a mesma ser homologada pelo Conselho Diretor apés o decurso

- de seis meses, contados do protocolo do recebimento da proposta, a fim de que se cumpra, ple-
namente, o disposto no inciso II deste artigo.

Parigrafo 3°. Em se tratando de pastores da Igreja Presbiteriana do Brasil deverd haver petigéo
escrita do interessado e referendada pelo Secretirio Executivo do Presbitério da cidade de Fran-

ca, devendo ser encaminhada ao Primeiro Secretario da SAEBS, que 7:/:7@& se?/
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ses, procedera 2 homologacdio da indicagéo, contados da data do protocolo de recebimento da
peti¢dio, cumprindo, desta forma, o disposto no pardgrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo 4°. Os associados cooperadores serdo adm.més na SAEBS mediante preenchimento
de requerimento que seré dirigido ao Primeiro Secretdrio ¢ proposto em reunifio do Conselho
Diretor.

Artigo 8°. Séo devq,é dos associados:

I- Respeitar ¢ observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais ¢ as deliberagdes do Con-
selho Diretor, do Conselho Fiscal ¢ Assembleia Geral; 2

1I- Prestar 2 SAEBS toda a cooperagfio moral, material e intelectual, esforgando-se pelo engran-
decimento da mesma;

III- Apresentar, sempre que possivel, novos associados cooperadores ou indicar associados efe-
tivos, visando a expansdo e a dinamizacéio da SAEBS; _

IV- Comparecer as assembleias gerais quando convocado e, ainda participar dos grupos desig-
nados a promover as atividades patrocinadas pela SAEBS;

V- Comunicar por escrito ao Primeiro Secretério suas alteragdes cadastrais;

VI- Integrar as comissdes para o qual foi designado, cumprir os mandatos recebidos e os encar-
gos atribuidos pelo Conselho Diretor ou Assembleia Geral;

V1I- Efetuar suas contribuigdes pontual ¢ regularmente.

Parsgrafo timico. As contribuigdes em atraso, deverdo ser pagas de uma sé vez, tomando como
base a contribui¢fio minima fixada pela Assembleia Geral Ordinéria, com encerramento até 31
de do ano vigente, sob pena de deixar de fazer parte do quadro associativo, conforme
artigo 11,/4V. '

Artigo 9°. Séo d.i@iés dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

] — Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias;

II- Participar de todos os eventos patrocinados pela SAEBS;

ITI- Ter voz e voto nas assembleias gerais, observadas as disposigdes estatutérias;

IV- Reclamar os direitos da SAEBS, visando preservar suas finalidades primordiais;

V- Requerer a convocagio de Assembleia Geral, na forma deste estatuto;

VI- Solicitar, por escrito, vistas de quaisquer documentos da SAEBS a qualquer membro do
Conselho Fiscal;

VII- Requisitar audiéncia com os membros do Conselho Diretor, a fim de expor suas ideias,
informagdes o0 sugestdes;

VIII- Retiraf-se da SAEBS a qualquer tempo, mediante pedido de desligamento ou a titulo de
afastamento tempordrio.

Pardgrafo 1°. Somente os associados fundadores e efetivos, em dia com suas contribuigdes,
terfio direito a voZ e voto nas assembleias gerais, e poderfio ser eleitos para os cargos eletivos do
Conselho Du-pél e 1ho Fiscal.

_ Pardgrafo 2°. O associado poderé fazer requerimentos ou sugestdes, por escrito, para modificar
o regimento interno, que seréio encaminhadas ao Conselho Diretor.

Artigo 10. Os associados, néo i'apondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
SAEBS, como também nenhum direito terdio no caso de retirada ou excluséo.

Artigo 11 6assodadoddxm6defaza arte do quadro associativo quand /k_/
I- Soligj ,porescrito,sendesligmm;tém /’f

/
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II- O associado for exclyé do rol de membro da Igreja Presbiteriana do Brasil, sediadas em
Franca, Estado de Séo Paulo, sendo informado, por escrito, pela igreja ao Primeiro Secretério da
SAEBS, ou por provocagdo deste;

I11- For desligado de sua atividade ou transferido para outra igreja fora do municipio de Franca,
Estado de Séio Paulo, no caso de o associado ser pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil;

IV- Vier a ocupar cargo ou prestar servigo remunerado na SAEBS;

V- Deixar de contribuir por doze meses, nfio podendo o associado deixar de adimplir com suas
contribui¢des anuais.

Pardgrafo dnico. O associado efetivo que deixar de ocupar cargo ou prestar servigo junto a
SAEBS, ficara dispensado do cumprimento do decurso de seis meses, previsto no paragrafo 2°,
do artigo 7°, deste estatuto, comunicando, por petigdo escrita ao Primeiro Secretdrio, sua inten-
¢fo de retornar ao quadro de associados. '

Artigo 12. Sera exclyddo da SAEBS o associado que:

I- Provocar ou causar prejuizo de ordem moral ou material 8 SAEBS;

II- Violar gravemente o presente estatuto;

I1I- Difamar a SAEBS, seus membros, associados ou objetos;

IV- Servir-se da SAEBS para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos:
V- Criar animosidade pessoal contra o Conselho Diretor.

Parigrafo 1°. A exc.[yén sera aplicada pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, mediante proposta do Conselho Diretor, por maioria de dois tergos dos
presentes 4 assembleia, nfio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria ab-
soluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes. '

Parigrafo 2°. Fica assegurado prévio direifo de defesaAmdo recurso no prazo de 15 (quin-
z¢) dias apés a intimag#io, sem efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral, que se reali-
zar4 no prazo nfio inferior a 15 (quinze) dias e ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo 3°. Caso a Assembleia Geral acolha o recurso, determinara o retorno do associado
ao quadro associativo e expedir as recomendagdes necessérias objetivando a harmonia e objeti-
vidade aos servigos da associago.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIAX GERAL

Artigo 13. A Assembleia Qél, 6rgdio soberano da SAEBS seré constituida pelos associados -
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos legais ¢ estatutérios que a ela comparece-
rem, onde poderdio ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor € Conselho Fiscal.

Pardgrafo Gnico. Fica vedado a todo e qualquer associado se representar por procuragio em
~ Assembleia Geral, reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

~ Artigo 14. Compete pﬁvaﬁfze/me a Assembleia Geral: '1
I- Discutir e deliberar sobre Yodo ¢ qualquer assunto de interesse da SAEBS para qual for co

vocada;
1I- Deliberar sobre a ﬁom{ do estatuto;
I1I- Decidir sobre i da SAEBS;

IV- Eleger, empossar e destituir os m do Conselho Diretor e Conselho,Fiscal:
V- Apreciar relatério do Cpfiselho DM[//
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VI- Discutir, opmaredem&rmbreas\cyéasedemmsuwﬁesoomﬁbemcﬁnmemanumsda
SAEBS;

VII- Deliberar sobre a exclusdo dos associados;

VIII- Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permutar bens da SAEBS, observadas as disposi¢des
estatutarias;

IX- Fixar a contribui¢do mensal minima dos associados;

X- Fixar valor de algada do Conselho Diretor para firmar projetos, contratos, parcerias € outros,
visando as finalidades da SAEBS;

\ XI- Deliberar sobre possivel mandato extraordinario do Presidente, caso nfio haja candidato a
este cargo nas eleigdes, conforme artigo 35, paragrafo 2°, deste estatuto.

e~ 5

Paragrafo 1°. As deli sobre a refom@éo estatuto, destituigdio dos membros do Conse-
lho Diretor e Conselho Fiscal, ¢ exti da SAEBS, dependem de voto favoravel de dois tergos
dos presentes a assembleia especi convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar,

em primeira convocag¢io, sem a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes,
ou, de maioria simples nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2°. Toda proposta de alterag@o do estatuto devera ser protocolada ¢ entregue na se-
cretaria da SAEBS com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da instalagdo da Assembleia Ge-
ral Extraordinéria para tal fim convocada, sob pena de nfio ser apreciada.

Parigrafo 3°. Nos demais casos, as deliberagdes serfio tomadas pela maioria simples de votos
dos associados presentes, observadas as excegdes previstas no presente estatuto.

Artigo 15. AAssemblemGeralreunu—se—é,ordmnm/ no primei stre de cada ano
o de-d

I- aprovar o relatério ividades do Conselho Diretor, noqualdeveréconstartodasasparcen-
as firmadas pela associagdo, de forma minuciosa e detalhada, conforme prevé o paréagrafo unico,
do artigo 38.

II- Discutir, opinar e aprovar as dcmon!m‘ées contébeis e financeiras anuais da associa¢io;

I1I- Fixar a contribuigdo mensal minima dos associados;

IV- Fixar valor de algada do Conselho Diretor para firmar projetos, contratos, parcerias e outros,

visando as finalidades da SAEBS.

Paragrafo @nico: bleia Geral se realizard a cada 0s para eleger o Cons;‘[ﬁ) Dire-
tor ¢ Conselho Fi ;

Artigo 16. A bleia Geral se realizara, e ifariamente, quando convocada;

I- Pelo i s

II- Pelo Conse T,

I1I- Pelo Conselho Fiscal;
IV- Por requerimento de um quinto dos associados efetivos ou fundadores, em pleno gozo de
seus direitos estatudrios. _ _

| Pardigrafo Gmico. Quando ocorrer rentincia coletiva do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, e
' respectivos suplentes, qualquer dos associados poderd convocar Assembleia Geral que elegera
comisséio eleitoral, nos termos dos artigos 23, parégrafo segundo e artigo 33.

Artigo 17. A Assembleia Geral seré convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
aniincio, através de edital, que constara a ordem do dia, afixado da SAEBS, por circula-
res ou outros meios adequados, com antecedéncia minima inze),dias. /
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Paragrafo 1°. As Igrejas Presbiterianas do Brasil, com sede em Franca, Estado de Séo Paulo,

serdio cientificadas da data, hordrio e local da assembleia, mediante oficio enviado pela secreta-

ria da SAEBS.

Parfigrafo 2°. Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio com 1/3 (um tergo)
dos associados e, em segunda convocagiio, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

Paréagrafo 3°. Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes so-
mente serdio validas se o mimero de participantes da mesma ndo for inferior a0 mimero de assi-
naturas contidas na solicita¢do. 3

Artigo 18. A SAEBS adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coi-
bir a obteng#io, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decor-
réncia da participagiio nos processos decisorios.

CAPITULO
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19. O Conselho }ﬁe\m de exec ¢ de admini da SAEBS, sera formado
por Presidgfite, Vice-Presi , Primeiro io, Segundo i0, Primeird Tesoureiro e
Segundo Teso/‘ﬁei:o, eleitos pela Assembleia Geral, observadas as disposigdes estatutarias.

Artigo 20. Compete ao Conselho Diretor:

I- Administrar com probidade administrativa a SAEBS;

1I- Cumprir ¢ fazer cumprir, rigorosamente, o estatuto, regimento interno, a legislagdo e as deci-
sdes da Assembleia Geral;

I11- Aplicar as penalidades previstas aos associados, conforme artigo 12;

IV- Elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral, relatério anual das demonstragdes contédbeis e
financeiras para apreciag#o e aprovagfo da assembleia e do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre as convocagdes das assembleias gerais;

VI- Autorizar a celebragdio de contratos e parcerias;

VII- Homologar proposta para admisséo de associado efetivo, conforme artigo 7°, paragrafo 2°
VIiI- Propor solicitaglio de parcerias e/ou subvengiio, bem como participar da formalizagdo,
organizago e supervisdo das parcerias ji firmadas, inclusive participando das reunides de avali-
agdo junto a técnicos responsaveis pelos mesmos;

IX- Zelar pelo patriménio moral e material da SAEBS;

X- Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-las
os membros do quadro associativo, podendo também supervisioné-los;

XI- Deliberar sobre contratagio, nomeagéio € demisséo de cargos de diregdo pedagogica e admi-
nistrativa, capelania e coordenagfio pedagégica, financeira e administrativa, mediante justificati-
va.

XII- Convocar Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. As deh’bé&,ﬂﬁ do Conselho Diretor s6 poderdio ser tomadas, quando reunidos
pelo menos 3 (trés) membros.

Pardigrafo 2°. Caber4 ao Conselho Diretor consultar, mediante convocagéo, a Assembleia Geral,

quando o valor de algada exceder ao limite fixado em assembleia, conforme estabelece o artigo
15,1V.

Parigrafo 3°. E vedado o empréstimo de dinheiro para qualquer ita ou juridica,

mesmo que o empréstimo traga beneficios & SAEB?%
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Artigo 21. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamen-
te, sempre que necessario.

Paragrafo 1°. As convocagdes serdo feitas por qualquer membro do Conselho Diretor, ou pelo
Conselho Fiscal, quando julgar necessario.

Paragrafo 2°. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides serfio lavrados em livros
de atas, especialmente destinados a esse fim.

Artigo 22. Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor que incorrer em:

I- Auséncia a trés reunides sucessivas ou cinco alternadas, no exercicio soclal, sem motivo jus-
tificado;

II- Malversag#o ou dilapidago do patriménio;

ITI- Grave violagdo deste estatuto;

IV- Aceitagdo de cargo ou fungiio incompativel com o exercicio do cargo da SAEBS.

Paragrafo Unico. A perda do mandato serd deliberada pela Assembleia Geral, assegurado o
amplo direito de defesa.

Artigo 23. Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho Diretor, o cargo sera preen-
chido pelo seu substituto imediato, conforme disposigdo estatutaria.

Paragrafo 1°. O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da SAEBS, que o submeteré dentro do prazo de 30 (trinta) dias no méximo, a deliberagéo do
Conselho Diretor, que convocard Assembleia Geral, no prazo méximo de 90 (noventa) dias,
para eleger o substituto.

Parigrafo 2°. Ocorrendo remincia coletiva do Conselho Diretor, € respectivos suplentes, qual-
quer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que elegera uma comisséo eleitoral de
5 (cinco) membros, que administrard a SAEBS, e fard realizar novas eleigdes no prazo de 30
(trinta) dias. O novo Conselho Diretor eleito nestas condi¢des complementara o mandato dos
renunciantes.

Artigo 24. Os membros do Conselho Diretor, nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da SAEBS.

Artigo 25. Compete idente, além do que a Assembleia Geral lhe atribuir:

I- Representar a SAEBS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno;

11I- Superintender todo 0 movimento da SAEBS coordenando o trabalho dos demais diretores e

das comissdes especiais;

IV- Convocar e presidir as assembleias gerais ¢ as reunides do Conselho Diretor, subscrevendo

em conjunto com o secretdrio as respectivas atas;

V- Constituir procuradores para representa-lo em todos os atos que lhe séio conferidos estatutari-

amente;

VI- Nomear ¢ demitir empregados“‘da SAEBS, quando for necessdrio, encaminhando sua justifi \
cativa para deliberagfio do Conselho Diretor, conforme inciso XI, do artigo 20; I\
VII- Em conjunto com o tesoureiro:

a) Celebrar contratos e parcerias de interesses da SAEBS;

b) Autorizar a movjmentag#io de fundos da SAEBS, abrir, movimentag € as contas ban-

carias;
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¢) Aceitar doagdes onerosas para integrar o patriménio da SAEBS.
VIII- Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer deliberag3o.

Artigo 26. Compete ao V)éPmsidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o mandato do Presidente, caso de vacéincia, até que novas eleigdes sejam reali-
zadas;

III- Prestar, de modo geral, laboragdo ao Presidente.

Artigo 27. Compete ao Priméiro Secretério:

I- Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria; )

II- Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribui¢des;

HI- Secretariar as se¢des das assembleias gerais ¢ das reunides do Conselho Diretor;

IV- Redigir e subscrever em conjunto com o Presidente as respectivas atas;

V- Responsabilizar-se pelos servigos de divulgag#io dos trabalhos sociais, esclarecimentos e re-
lagdes publicas;

VI- Manter atualizado o quadro de associados e respectivo cadastro;

VII- Elaborar a programagio e o relatério anual da SAEBS em comum acordo com os demais
membros do Conselho Diretor, mediante subsidios fornecidos pelos profissionais que executam
o trabalho;

VIII- Atender as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia e, organizar e controlar os
servigos de arquivo e secretaria;

IX- Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ocasionais;

X- Substituir, caso de renlncia conjunta, os cargos de Primeiro ¢ Segundo Tesoureiros, até
que nova elei¢do seja realizada.

Artigo 28. Compete a0 Segéo Secretario:

I- Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o0 mandato do Primeiro Secretario, em caso de vacéincia, até que novas eleigdes se-
jam realizadas;

I1I- Prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao Primeiro Secretario;

Artigo 29. Compete ao Pri Tesoureiro:

I- Superintender, organizar ¢ dirigir os servigos da tesouraria;

II- Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

I1I- Em conjunto com o Presidente:

a) Celebrar contratos e parcerias de interesses da SAEBS;

b) Autorizar a movimentagdo de fundos da SAEBS, abrir, movimentar e encerrar as contas ban-
carias;

¢) Aceitar doagdes onerosas para integrar o patriménio da SAEBS.

IV- Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guarda os livros e documentos necessérios
para esse fim; k-

. V- Controlar as contribuigdes associativas, propondo ao Conselho Diretor as medidas necessa-

rias;
VI- Constituir procuradores, com anuéncia expressa em ata dos demais membros do Conselho
Diretor, para representa- loemtodososamsque]heﬁoeonfendoswmunmameme

VII- Apresentar relatérios de receitas e despesas, no prazo 30 (trinta) dias, sempre que forem
solicitados;

VIII- Apresentar ao conselho fiscal e & Assembleia Geral, no prazo 30 (trinta) dias, a escritura-
¢do da SAEBS, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contal sobrt as operagdes
patrimoniais realizadas;
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IX- Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

X- Planejar, coordenar, determinar a execug#o de todas as tarefas financeiras e recebimentos;
XI- Efetuar levantamento anual do balango patrimonial, econdmico e financeiro da SAEBS;

XII- Zelar para que as éreas de recursos humanos, projetos, contabilidade, sob sua responsabili-
dade tenham desempenhos condizentes com as normas legais e internas requeridas;

XIII- Apresentar, se necessério, com a devida justificativa, solicitagdo de criagdio de comissdes,
visando desenvolvimento integral desse Conselho Diretor.

XIV- Substituir 0 Segundo Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 30. Compete ao Segungd6 Tesoureiro: -

I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacincia, até que novas eleigdes
sejam realizadas; )

I11- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO
DO CONSELH SCAL
Artigo 31. O Conselho Fiscal € érgéo mo e fiscalizador da gestéio financeira do Conselho
Diretor e serd composto por 3 (trés) bros e 1 (um) suplente, de preferéncia que tenha co-
nhecimentos técnicos e contdbeis, eleitos pela Assembleia Geral e entre os associados, observa-
das as disposi¢Oes estatutérias.

Artigo 32. Compete ao Fiscal:

I- Examinar a contabilidade, respectivos livros e demais documentos pertinentes, zelando para
que seja feita dentro dos principios gerais da contabilidade;

1I- Verificar o estado do caixa, os valores em depésito, as obrigagdes tributarias, previdencirias,
trabalhistas e patrimoniais;

T1I- Examinar o relatério do Conselho Diretor e as demonstragdes contibeis e financeiras anual,
emitindo parecer para aprovagio da Assembleia Geral;

IV- Expor 4 Assembleia Geral as irregularidades ou erros que porventura forem encontrados,
sugerindo medidas necessérias ao saneamento;

V- Emitir parecer sobre as contas do Conselho Diretor, cujo mandato se encerra na mesma oca-
siio do mandato do Conselho Fiscal, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

VI- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagfio comprobatoria das ope-
ragdes econdmico-financeiras realizadas pela SAEBS, que serfio apresentadas no prazo de 30
(trinta) dias;

VII- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIII- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

IX- Opinar sobre a aquisigfio e alienagfio de bens imé6veis por parte da SAEBS.

Parsigrafo 1°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a0 ano e, extraordinaria-
mente, sempre que Necess4rio.

Pardgrafo 2°. As deliberagdes do Conselho Fiscal s6 poderio ser tomadas, quando reunidos
pelo menos 2 (dois) membros.

Paridgrafo 3°. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador, técnico

em contabilidade ou auditor, se desejar e julgar convaﬁen%/ ‘ (\-/
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Artigo 33. Ao Conselho Fiscal se aplicam as regras referentes  perda do mandato e a reniincia
individual ou coletiva expressos nos artigos 22 e 23 deste estatuto.

Artigo 34. Os membros do Conselho Fiscal, nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da SAEBS.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 35. O mandato do COnsetéDimtor e do Conselhe Fiscal sers de 3 (kg amow, seisdd
facultada a recondugfo ou reeleig@io de qualquer um de seus membros.

Pardgrafo 1°. Ao Presidente é permitido concorrer a uma reeleigiio consecutiva, podendo este
posteriormente ocupar outros cargos no Conselho Diretor.

Pardgrafo 2°. Caso nfio haja candidato & fungfio de Presidente, caberd & Assembleia deliberar
sobre um possivel mandato extraordindrio. Para tal situagfio, nfio serd necessdria a inscri¢éo
prevista no artigo 37.

Artigo 36. Os membros do Conselho Fiscal e Conselho Diretor deverdo ser associados efetivos
da SAEBS, ha pelo menos seis meses, ou fundadores observados os demais requisitos previstos
neste estatuto.

Paragrafo @nico. Ndo serd permitido na constitui¢do do Conselho Diretor € Conselho Fiscal, a
participagfio de conjuges e de pessoas cujo grau de parentesco alcance até o 3° grau.

Artigo 37. A eleigiio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, serd realizada
por chapa, se por tantas chapas quantas as tiverem se inscrito para tal, j a secreta-
ria da SAEBS, €om antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da
primeira convocagio da Assembleia.

Paragrafo 1°. As chapas deverfio estar devidamente acompanhadas da competente certiddo
negativa de tributos e contribuigdes federais de cada um dos membros da mesma indicados e
em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

‘Paragrafo 2°. A elei¢o sera realizada por votagio secreta.

Pardgrafo 3°. Serfio eleigdes distintas e autdnomas, porém reahmdas no mesmo dia, horéario e
local, para a composigdo do Conselho Diretor e fiscal.

Parégrafo 4°. Serd vencedor aquele que obtiver a maioria de votos dos presentes.

Pardgrafo 5°. Para concorrer ao cargo de Presidente serd necessario que o candidato seja asso-
~ ciado efetivo e que participe, no minimo, ha doze meses na associagfio, além de outros requisi-
tos elencados neste estatuto.

Pardgrafo 6°. Nio havendo inscri¢gfio de chapas, a elei¢@o ocorrera na forma de inscrigéo indi-
vidual, sendo candidatos aos cargos individuais do Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal todos os
associados presentes & Assembleia, respeitadas as disposigdes estatutérias. (\___,,a

\

\
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CAPITULO VII '
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Artigo 38. O patrimﬁnféa SAEBS € composto de todos os bens iméveis, méveis e por legiti-
mos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou substituidos para
consecucdo de suas finalidades, desde que aprovado nos termos do presente estatuto.

Paragrafo dnico. As itas da SAEBS s#o advindas dos auxilios, parcerias, subvengdes ou
quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagfio de recursos piblicos, firmados com o
poder piblico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou municipal, provenientes do
executivo, legislativo, judicidrio ou ministério piblico, bem como privados, brasileiros ou es-
trangeiros. Também as decorrentes de receitas, rendimentos ou rendas de seus bens e servigos,
receitas financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetérias, legados, donativos
em material ou dinheiro, contribuigdes em moeda recebidas de pessoas fisicas ou juridicas,
mensalidades, promogdes de eventos, sorteio de prémios, aluguéis, recursos decorrentes da nota
fiscal paulista ou quaisquer outros com as mesmas caracteristicas, recursos originarios das con-
tribuigdes das Igrejas Presbiterianas ou de quaisquer outras, independente do credo religioso,
receitas com vendas de material escolar e uniformes, como também podera filiar ou integrar o
quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres, recebendo subvengdes ou
colaboragdo técnica ¢ financeira, sendo a orientagfio ¢ administragdo de tais atos de responsabi-
lidade exclusiva do Conselho Diretor.

Artigo 39. A SAEBS apli@é intcgn:‘entc no territério nacional e dentro do municipio de
Franca, as receitas recebidas para as finalidades a que estejam vinculadas, visando a realizagéio
dos seus objetivos sociais.

Paragrafo 1°. Os recursos referidos neste artigo poderfio ser aplicados fora do municipio de
Franca, em unidades prestadoras de servigos vinculadas 8 SAEBS.

Pardgrafo 2°. A SAEBS podera, a critério do Conselho Diretor, reservar parte do dinheiro arre-
cado em promogdes e em doagdes, para depdsito e aplicagdo em conta bancéria, a fim de poder
prestar assisténcia permanente, conforme seus objetivos, quer em casos de urgéncia, quer para a
execuglio das suas atividades normais.

Pardgrafo 3°. Os recursos advindos dos poderes piiblicos deverfio ser aplicados dentro do Mu-
nicipio ou Estado que os originou.

Parigrafo 4°. A SAEBS, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, podera comercia- -

lizar produtos de produgio propria, de terceiros e prestagdo de servigos, devendo obrigatoria-
mente reverter os recursos obtidos na realizago de seus objetivos sociais.

Artigo 40. No encerramento de cada exercicio social, que sera coincidente com o ano civil,

~ serdio elaboradas, no minimo, com dncia das disposigdes legais e de acordo com os prin-
cipios fund: 1 contabili e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, as seguin-
tes demo s ¢ '
I- Balangos patrifhoniais; N
II- Demonstragdes dos resultados dos exercicios;
I11- Demonstragdes das mutagdes patrimoniais; [\/

IV- Demonstragdes de fluxos de caixa;
V- Notas explicativas as demonstragdes contabeis. {
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. A SAEBS serd dlsso}éa por decisdo da Assembleia Geral Emyéinaﬁa, especial-
mente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagfio de suas atividades.
Em caso de dissolugfio ou de extingfio da SAEBS, o seu eventual patriménio remanescente serd
destinado a associagio congénere, dotada de personalidade juridica, que tenha sede e exerga
at:vndadm no territorio nacional, definida em Assembleia Geral.

Artigo 42. Opmcmceslnmtoennmﬁemvngornndmadcseuregls:roemcarténo

Artigo 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela As-
sembleia Geral.

Franca SP, 3 de margo de \;a{s.

0/&/1 % NAL—
REINALDO CELIO R BRAULIO BARINI JUNIOR
Presidente Primeiro Secretdrio
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Exmo. Sr.1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de

Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano

Reinaldo Célio derigues. abaixo assinado, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado na rua Jonas Rodrigues Moura, 2195 — Santa Ad¢lia, portador do CPF N® 082.929.058-39 E RG
NY 16.260.520 representantes legal da Associagiio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano, com sede
a Avenida Moacir Vieira Coelho, 3001, Jd. Redentor, requer a V.Sa, seja, registrado, a ata de eleicio e
posse, da sociedade de cunho econdmico simples, nos termos do artigo 997, e seguintes da Lei 10.406/02

(Novo Cadigo Civil).

REGISTRO ANTERIOR(ES) Franca, 14 de Margode 2019

/Z'{(/?ﬂ’f//"m /jﬁ/w _

Reinaldo Célio Rodrigues

Instrucoes:-

O Reconhecer firmas em todos 08 casos

O Para registro de contratatodos sociais, estatutos e alteragies, visto do advogado, e constar 0 namero da O.A.B.
O Em Atas de Elei¢cio e Posse, juntar a qualifica¢io completa dos membros, lista de presenga e edital de
convocagio.

O Contratos Sociais observar objetivo social pois podera ser exigido o registro no Consetho Regional respectivo.
O Em casos de alteracies mencionar sempre os nameros de registros anteriores.

1°. Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo.
Oficial: Bel. Lincoln Bueno Alves
Rua Washington Luiz, 1.901, Jd. Boa Esperanga, em Franca, Estado de Sao Paulo, CEP 14.401-220.
gHHE#EHF one/Fax (0xx) (16) 3712-488BH#HHHHA



ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRES{ITERIANA “BOM
SAMARITANO” SAEBS

CNPJ: 47.984.828/0001-95

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORD}N/ARIA REALIZADA NO DIA
NOV DE MA.RCO DE 2019'

No dia noy¢ de ma;{o de dois mil e dezenove, as catorze horas. na sede social
da SAEBS, localizada na Avenida Moacir Vieira Coelho. namero trés mil
cento ¢ vinte e cinco, Jardim Redentor, Franca, Estado de Sdo Paulo. reuniu-se
em Assembleia Geral Ordindria a Associagio Assistencial Presbiteriana “"Bom
Samaritano”, atendendo convocagdio previamente feita por meio de edital
afixado na sede da SAEBS conforme preceitua o Estatuto Secial. e também
publicado no Diario Oficial doyumuprq no dia dezenove d¢ fevereiro de dois
mil ¢ dezenove, pagina quarenta ¢ ,1615 Verificon-se que o quorum’ tm
atingido em primeira convocagdo: constaram vinte e dois associados’
presentes, atingindo o quérum ¢ cinco visitantes, de pm total de vinte e sete
presentes. O pardgrafo segundo do artigo dezes;é:'e do Estatuto Social
preceitua “qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocag¢do com um
tergo dos associados,/e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos,
com qualquer m'xméé) Composta a mesa, assumiuo a presidéncia o Sr.
Reinaldo Célio Rodrigues®, que deu boas-vindas aos presentes e convocou
aos associados presentes para cumprir a pauta da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA. Passou-se ao momento devocional, dirigido pelo Capeldo
Joemar Adalberto Teixeira®, que orou a seguir. O segundo secretirio fez a
leitura do edital de convocagdo® que segue: a) aprovar o relatorio de
atividades do Conselho Director, no qual devera constar todos as parcerias
firmadas pela associagdo, de forma minuciosa e detalhada, conforme prevé o
paragrafo unico do artigo trinta e oito do Estatuto: b) discutir, opinar e
aprovar as demonstragdes contabeis ¢ financeiras anuais da associagdo: ¢)
fixar contribuigdo minima mensal, dos associados: d) fixar valor de algada do
Conselho Diretor para firmar projetos, contratos, parcerias e outros, visando
as finalidades da SAEBS; ¢) eleger o Conselho Diretor ¢ o Consclho Fiscal,
para o mandato de 1r?/anos, conforme dispde o paragrafo unico do artigo
quinzg’ do Estatuto. Em seguida, o segundo secretirio fez a leitura do
Relatério do Conselho Diretor’ referente ao ano de dois mil e dezoito. Em
apreciagdo pela assembléia ¢ apés alguns esclarecimentos, houve uma
proposta de apro»gj?g do Relatério, o que foi aprgyﬁdo. O presidente passou
a apresentar as Demonstragdes Contdabeis ¢ Fimanceiras® referentes ao ano

' Ata Assembleia Ordinaria 09/03/2019 N’
* Quérum atingido em 1" convocagdo

Presentes: 22 associados ¢ 05 visitantes

Abertura

Momento devocional e oragio.

Leitura do edital

Leitura do Relatorio do Conselho Diretor

Apresentagdo das demonstragdes contabeis e financeiras



de dois mil e dezoito, que foram auditadas pelo Sr. Presley José Godoy, da
SGS Auditores Independentes. Apoés discussdo das informagdes, e de
esclarecimentos feitos a2 Assembleia, houve a proposta de aproydgdo das
referidas Demonstra¢des que foram aprovadas, e foi realizada a incorporagido
do patrimdnio social. Passou-se & discussfio para a fixa¢do da contribuigdo
minima mensal dos associados’. Apos discussdo ¢ votagdo das propostas
apresentadas, foi apmvza a manutengdo do valor de cinco reais (R$ 5,00) de
mensalidade minima. Foi proposto o valer de al¢ada'® do Conselho Diretor
para firmar projetos, contratos, convénios e outros no valor em porcentagem,
sendo aprovado o limite de vinte por gento do Faturamento Bruto do ano
imediatamente anterior. Passou-se elei¢dio dos membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal'', cujos mandatos serio do dia vinte de margo

de dois mil e dezenove até o dia dezenove de margo de dois mil e vinte ¢ dois.
A votagdio serd realizada por chapa, conforme o artigo trinta e sete do Estatuto
Social. Houve uma unica chapa inscrita ¢ homologada. a Chapa Situagao.
formada pelos seguintes participantes: Presidente. que concorre a reeleigdo:
Reinaldo Célio Rodrigyes, brasileiro, casado, administrador de empresas.
portador do RG 16.260.520-1 SSP/SP e do CPF 082.929.058-39. residente a
Rua Jonas Rodrigues de Moura, 2195, bairro Santa Adélia, em Franca SP;
Vice-Presidente: Mauro Balmant, brasileiro, casado, engenheiro, portador do

RG 15.140.554-2 SSP/SP ¢ do CPF 088.914.188-62, residente a Rua Antdnio
Louzada. 3521, bairro Primo Meneghetti, em Franca SP: Primeiro Tesoureiro:
Amilton César Rodriguwes, brasileiro, casado. empresario, portador do RG
9.762.128-6 SSP/SP e do CPF 094.146.338-98, residente a Avenida Sao
Vicente, 3371, Bloco 08, Apartamento ZI.Pairro Jardim Noémia. em Franca-
SP; Segundo Tesoureiro: Jayro Ferreira Teles, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG 6.399.991-2 SSP/SP e do CPF 369.207.898-68. residente a
Rua Deoclides Barbosa Lemes, 620, bairro Santa Helena, em Franca SP:
Primeiro Secretario: Braulio Barini Junfor, brasileiro, casado, bancario,
portador do RG 14.822.197-X SSP/SP e do CPF 041.147.928-80, residente a
Rua Voluntario José Rufino. 1141, bairro Vila Duque de Caxias, em Franca
SP: Segundo Secretario: Pedro Inacio Bolonk{. brasileiro, casado,
comerciante, portador do RG 17.979.227 SSP/SP e do CPF 065.869.958.09,
residente a Rua Elisa Ferreira, 255, bairro Parque Vicente Leporace I, em
Franca SP. A chapa Sitya¢do foi elgitd por unanimidade de votos, e tomard
posse a partir do dia vidte de margo proximo. Passou-se a eleig¢do do Conselho
Fiscal, individualmente. Foram eleitos como membros efc@rﬁs do Conselho
Fiscal os associados: Elieser Gomes de Sou{a, brasileiro. casado, corretor de
imoveis, portador do RG 23.343.303-X SSP/SP e do CPF 126.680.408-00,
residente na Rua José Wavarro Gomes, 5961, Vila Real. em Franca, SP: Jos¢
Ronam Ramos Corrfa, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG
8.212.817 SSP/SP ¢ do CPF 749.869.278-49 ¢ residente na Rua Abelardo
Domenes Rubio, 361, Residencial Baldassari, em Franca, SP; Robinson
Leonardo Nogueira, brasileiro. casado, contador, portador do RG 27.140.329-9
SSP/SP e do CPF 201.470.788-06 ¢ residente a Rua Professor Laerte Barbosa
Cintra, 775, Residencial Baldassari, em Franca, SP: ¢ como membro suplente,
o associado Elton Custoédio da Silva, brasileiro, casado, representante
comercial, portador do RG 16.350.220 SSP/SP e do CPF 062.614.068-47¢
residente a Rua Alandim da Silva, 5145, Bairro Erineu Zaneti, em Franca. SP.

° Fixag#io da contribui¢do mensal minima dos associados, aprovada em R$ 5.00.
'“ valor de Algada da Diretoria, no valor fixado em 20% do faturamento bruto.
' Eleigdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, com mandato até 19/03/2022



Passou-se a leitura da ata pelo primeiro secretirio'?, que foi apxjyéada. 0
Capeldo orou, entdo pelos eleitos. Nada mais havendo para ser tratado, a
Assembleia encerrou-se'’ as dezesseis horas ¢ dezessete minutos. Fu.
primeiro secretario, Braulio Barini Janior, a tncllo breseflte, layrq e assino a
presente ata, juntamente com o presidente. : :
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20/01/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS
CNPJ: 47.984.828/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:14:22 do dia 20/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 1F32.9920.6C56.CEFA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS
CNPJ: 47.984.828/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:36:01 do dia 10/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/01/2020.

Caédigo de controle da certiddo: BE6B.E599.9191.8EA9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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09/01/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  47.984.828/0001-95
Razdo Social:ASS ASSIST PRESB BOM SAMARITANO SAEBS

Endereco: AV PROFESSOR MOACIR VIEIRA COELHO 3001 / RESIDENCIAL NOSSO L /
FRANCA / SP / 14405-700

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdoes com o FGTS.

Validade:24/12/2019 a 22/01/2020

Certificacdo Nimero: 2019122403195639622293
Informacdo obtida em 09/01/2020 08:39:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

k https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 47.984.828/0001-95

Certiddo n°: 909485/2020

Expedicdo: 09/01/2020, as 16:41:52

Validade: 06/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO -

S A E B S
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

47.984.828/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigag¢odes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Duvidas & sugestdes: cndbltst.jus.br



Samaritano

Educando com amor

Declaragédo

A Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano, inscrita no CNPJ 47 984
828/0001- 95 sediada em Franca, na Avenida Moacir Vieira Coelho, 3001 (fundos), CEP 14
405-700, por intermédio de Reinaldo Célio Rodrigues, CPF 082 929 058 39, RG 16 260 520-
1, representante legal, infra assinado, declara a inexisténcia, nos cargos de diregéo de 6rgao
ou entidade da administragéo publica direta ou indireta do municipio de Franca, estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgdo ou Entidade da administragdo publica de qualquer
esfera governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Franca, 09 de janeiro de 2020.

,p! o
Mauro Bal t

Vice Presidente

CPF 088 914 188-62

Matriz — Assoclagdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano — Av Moacir Vielra Coelhe, 3001 - Jdim.Redentor — CEP 14405-700 — Franca-SP — Fone (16) 3708-1200 - CNPJ
47.984.828/0001-95 - Unidade | — Centro Educacional Bom Samaritano - CEBS | - Av Dr.Fldvio Rocha, 4915 - Via.Imperador — CEP 14405-600 - Franca-SP - Fone (16) 3708-
1251 — CNPJ 47.984.828/0004-38 - Unidade Il — Instituto Samaritano de Ensino — Av Moacir Vielra Coelho, 3125 — Jdim.Redentor — CEF 14405-700 — Franca-SP — Fone (186)
3708-1200 ~ CNPJ 47.984.828/0002-76 - Unidade Il —Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS |l - Rua Alcindo Teixelra, 1040 — Tropical || — CEP 14407-218 — Franca-SP —
Fone (16) 3432-5422 — CNP! 47.984.828/0006-08



RELATORIO SINTETICO

TEMPO DE EXPERIENCIA ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO

ATENDIMENTO AO PUBLICO




ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS l'/f 3
Avenida Professor Moacir Vieira Coelho —n2, 3001 - Vila Imperador — CEP: 14,405-700 - FRANCA/SP /

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO

Avenida Professor Moadir Vieira Coelho - n®, 3125 - CEP; 14,405-700
FRANCA — SP - Fone: (16)3708.1200 - CNPJ 47.984.828/0002-76
e-mall: secretariasamaritano@yahoo.com.be

Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade 11| - Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Fldvio Rocha, 4915 - Vila imperador - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala, 815 — Jardim Guanabara — CEP: 14.405-442

FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984,828/0004-38 FRANCA - 5P — Fone: (16) 3409.4909 — CNPJ: 47.984.828/0005-19

e-mail: cebs1 @bomsamaritanoassistenclal.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org. br

Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade IV — Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Flavio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Raul Montes Torres, 790 - Jardim Conceig3o Leite — CEP: 14.405-377
FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - SP — Fone: (16) 3409.4909 — CNPJ; 47,984.828/0005-19

e-mail: cebsl @bomsamaritanocassistencial org.br bs. mar| stencial.org. br

| — IDENTIFICACAQ DA UNIDADE ESCOLAR

A Associacéo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano, denominada SAEBS, com
inscricdo no CNPJ n°.47.984.824/0001-95, sociedade civil para fins assistenciais, sem
finalidades lucrativas, com sede nesta cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, localizado a

. Avenida Doutor Flavio Rocha — n°. 4915 — Vila Imperador — com seus estatutos registrados
no Livro “A-1" de pessoas Juridicas , as folhas n°. 63 e sob o n°. de ordem 111 em 27 de
dezembro de 1956, no antigo Cartério de Registro de Iméveis e Anexos e declarada como
Utilidade Publica Federal conforme Decreto de 12.03.1985, publicado no DOU de
13.03.1985. Integra a rede mantida pela SAEBS o Instituto Samaritano de Ensino, o
Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS |, Creche Escola Tatiane Aparecida Malta —
CEBS I, Creche Escola Professor Amarildo Candido da Costa - CEBS Ill, e Creche Jesus
Maria José e Casa Creche Jesus Maria José — CEBS IV e Centro Educacional Bom
Samaritano Unidade 5 — CEBS V.

Integra a entidade mantenedora as seguintes Unidades Escolares:

| — INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO (Cie: 164926) - CNPJ:
47.894.828/0002-76 - € uma Instituicdo de Ensino, particular, fundada a partir 1999,

situada a Avenida Professor Moacir Vieira Coelho — n°. 3125 — Jardim Redentor,

nesta cidade, oferecendo Educacgdo Infanti a partir dos dois anos, Ensino
Fundamental de nove anos e Ensino Médio em tres anos, tendo como Ato de
Criacdo a Portaria da Dirigente Reginal de Ensino n° 122/1999, de 22.01.1999,
conforme autorizacdo das Resolugde SE n°. 72/1988 e n°. 76/1995 — Deliberacéo
CEE n°. 26/1986 alterada pela CEE n°. 11/1987 publicada o DOE de 28.01.1999. A
direcéo da Instituigdo esté a cargo do Professor Adriano José Dias e a Coordenagéo
Pedagbgica encontra-se assim dividida: Educagéo Infantil: Professora Mestra Kelly
Cristina Padua Bruzeguese Miguel, Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano:



ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO — SAEBS q
Avenida Professor Moacir Vieira Coelho - n®, 3001 - Vila Imperador — CEP: 14,405-700 - FRANCA/SP

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO

Avenida Professor Moaclr Vieira Coelho - n®, 3125 - CEP: 14.405-700

FRANCA - SP - Fone: (16)3708.1200 - CNPJ 47.984.828/0002-T6

e-mail: secretariasamaritano@yahoo. com.be

Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade 1il - Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Flivio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala. 815 — Jardim Guanabara — CEP: 14,405-442

FRANCA - 5P - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47 984 828/0004-38 FRANCA - 5P — Fone: (16) 3409.4909 — CNPJ: 47.984.828/0005-19

e-mall; cebsl@bomsamaritanoassistencial.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org. br

Unidade |l - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade IV — Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Fldvio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405600 Rua: Raul Montes Torres, 790 ~ Jardim Conceiglo Leite — CEP; 14.405-377
FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - SP — Fone: (16) 3409.4909 — CNPJ; 47,984.828/0005-19

e-mail: cebsl@bomsamaritanoassls l.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org. br

“Educando com Amor”

Professora Cristiane Borges Taveira, do 6°. Ao 9°. Ano: Professora Mestra Ana Lidia
Ferreira Branddo e no Ensino Médio Professor Marcio Roberto de Mendonga
Marques. Contamos com uma Orientadora Educacional Professora Mestra Priscila

de Castro Pizzo.

Il - CENTRO EDUCACIONAL BOM SAMARITANO (Cie: 167071) — CEBS | — CNPJ:

. 47.894.828/0004-38 - instituicdo de ensino, mantida pela mantenedora, filantropica,
situada & Avenida Doutor Flavio Rocha — n° 4915 — Vila Imperador, destinada a
atender em periodo integral, criangas carentes, a partir dos dois anos de idade e
alunos do Ensino Fundamental em atividades complementares. Fundada em
09.05.1957 com cursos diversos para populagdo carente e a Creche Escola em
01.04.1969. A direcéo da Instituigdo esta a cargo do Professor Adriano José Dias e a
Coordenagéo com a Pedagoga Aline Juliane Ferreira Freire.

Il - CRECHE ESCOLA TATIANE APARECIDA MALTA (Cie: 526976) — CEBS Il -
CNPJ: 47.894.828/0006-08 - instituicdo esta mantida pela mantenedora, filantropica,
situada a Rua Alcino Teixeira Silva — n°. 1040 — Jardim Tropical, nesta cidade, em

. parceria com a Prefeitura Municipal de Franca, destinada a atender criangas
carentes, em periodo integral, a partir dos quatro meses de idade até a concluséo
da pré escola. Esta creche escola foi inaugurada em 15.05.2013. A diregcdo da
Instituicdo estd a cargo do Professor Adriano José Dias e a Coordenagdo com a
Pedagoga Sabrina Aparecida Rocha Rosa.

IV — CRECHE ESCOLA PROFESSOR AMARILDO CANDIDO DA COSTA (Cie:
5273) — CEBS Ill — CNPJ: 47.894.828/0005-19 - instituicdo esta mantida pela

mantenedora, filantrépica, situada a Rua Jamil Abdala - n° 815 - Jardim
Guanabara, nesta cidade, em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca,
destinada a atender criangas carentes, em periodo integral, a partir dos quatro
meses de idade até a conclusdo da pré escola. Esta creche escola foi inaugurada



ENTIDAD ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAD ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS
Avenida Prof. Moa Avenida Professor Moacir Vieira Coelho - n?. 3001 - Vila Imperador — CEP: 14.405-700 - FRANCA/SP

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO
Avenida Professor Moacir Vieira Coelho - n®, 3125 - CEP: 14.405-700
FRANCA - 5P — Fone: (16)3708.1200 - CNPJ 47.984.828/0002-76

e-mail: secretariasamaritano@yahoo.com.br
Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade Il -~ Centro Educacional Bom Samaritano
Av.Dr.Flavio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala, 815 - Jardim Guanabara = CEP: 14,405-442
FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47,984 828/0004-38 FRANCA - 5P - Fone: (16) 3409,4909 — CNPJ: 47.984.828/0005-19
e-mail: cebs1@bomsamaritanoassistencial.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org.br
Unidade Il - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade IV - Centro Educacional Bom Samaritano
Av.Dr.Flavie Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Raul Montes Torres, 790 = Jardim Conceigio Leite = CEP: 14,405-377
s FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNP) 47.984,828/0004-38 FRANCA - 5P - Fone: (16) 3409,4909 — CNPJ: 47.984.828/0005-19
: -mall: i istencial.org. cebs3@bomsamaritar org.
instiluto no de Ensino e-mail: cebsl@bomsamaritanoassistencial.org.br ce aritanoga: ial br

“Educando com Amor”

em 04.09.2017. A diregao da Instituicao esta a cargo do Professor Adriano José Dias
e a Coordenacgao com a Pedagoga Larissa Gomes baptista Castaldi.

V — CRECHE JESUS MARIA JOSE E CASA CRECHE JESUS MARIA JOSE (Cie:
441028 e 572901) — CEBS IV — CNPJ : 47.984.828/0007-80 - instituicado esta mantida
pela mantenedora, filantrépica, situada a Rua Raul Montes Torres — n°. 790 e sua

. estengdo a Rua Geraldo Machini — n°. 691 — Bairro Santa Luzia , nesta cidade, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Franca, destinada a atender criancas carentes,
em periodo integral, a partir dos quatro meses de idade até a conclus&o do Maternal
Il. Esta creche ja se encontrava em funcionamento e a contar de 31.01.2018 passa a
vigorar novo Contrato de Parceira entre a Mantenedora e a Prefeitura Municipal. A
direcao da Instituigdo esta a cargo do Professor Adriano José Dias e a Coordenagao

Pedagdgica com a Michelli de Carvalho Sousa.

VI- CENTRO EDUCACIONAL BOM SAMARITANO - CEBS V - instituicao esta
mantida pela mantenedora, filantrépica, situada a Rua S&o Jodo Del Rey —n°. 3200 -

Jardim Brasilandia, nesta cidade, em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca,
. destinada a atender criancas carentes, em periodo integral, a partir dos quatro meses
de idade até 03 anos e 11 meses. Esta creche escola foi inaugurada em 12.03.2019.
A direcdo da Instituigao esta a cargo do Professor Adriano José Dias e a Coordenagao

com a Pedagoga Shaiene Aparecida Campos Ferracioli de Aquino.

Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

A histéria da criagdo desta Instituigao inicia no ano de 1956, quando no Salao da Igreja
Central Presbiteriana formou um grupo de homens denominados “Uniéo Presbiteriana de
Homens”. Alguns projetos foram realizados e o grupo sentiu a necessidade de ampliar as
obras assistenciais e instituiram-se formalmente criando a SOCIEDADE ASSISTENCIAL

Hs

et



ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS q b
Avenida Professor Moacir Vieira Coelho — n®, 3001 - Vila Imperador — CEP; 14.405-700 - FRANCA/SP /

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO

Avenida Professor Moadr Vielra Coelho - n®, 3125 - CEP: 14.405-700
FRANCA - SP — Fone: (16)3708.1200 — CNP) 47.984,828/0002-76
@-mail: secretariasamaritano@yahoo.com.be

Unidade | - Centro Educacional Borm Samaritano Unidade Il - Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Flévio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala, 815 - Jardim Guanabara — CEP: 14.405-442

FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - 5P — Fone: (16) 3409.4909 — CNFJ: 47.984.828/0005-19

e-mail: cebsl @bomsamaritancassistencial.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org. br

Unidade Il - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade IV - Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Flavie Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Raul Montes Torres, 790 - Jardim Concelcdo Leite - CEP; 14.405-377
FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47 984.828/0004-38 FRANCA - SP ~ Fane: {16) 3409.4909 — CNPJ; 47.984.828/0005-19

e-mail: cebsl @bomsamaritanoassistencial.org.br cebs3@ bomsamaritanoassistencial.org. br

Instituto Samantano de Ensino
“Educando com Amor’

EVANGELICA BOM SAMARITANO — SAEBS - com objetivo de atender criangas carentes

da cidade.

Em 1958 por iniciativa do Prefeito Municipal trés entidades filantropicas foram beneficiadas
com a doacgdo de terrenos, dentre elas o SAEBS que foi decretado de Utilidade Publica
pela Lei n° 4692 de 22.04.1958. A construgdo comegou em 1962 e em 1969 a érea
construida era de 2200m2 divididos em 3 alas com 50 salas, que hoje conhecemos como
. Centro Educacional Bom Samaritano. Este projeto foi td&o bem sucedido que hoje
administramos mais cinco entidades educacionais filantrépicas nos mais diversos bairros
da cidade. Em sua maioria atendemos criangas carentes a partir dos 04 meses até o final
da Educacéao Infantil.

Ao cabo de um bom trabalho bem sucedido da SAEBS ao longo de varios anos iniciou em
1998 a construcdo do prédio que abriga o INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO que
passou a receber alunos no ano letivo de 1999.

Hoje o prédio conta com 104 salas, que abriga: 38 salas de aulas com multimidia, diregéo,
secretaria, sala de inspetores, sala de professores, recepgéo, sala de TI, sala de
informatica com mais de 100 computadores, lactario, robética, arte, banheiros, sala para
. mesa digital, salas para coordenadores pedagdgico e educacional, laboratérios de quimica
e fisica, biblioteca, sala de musica, auditério para mais de 200 pessoas e outros. Para
atividades de apoio contamos com quadras esportivas coberta e descoberta, parque
infantil, parque de pneus e um espago denominado “Fazendinha” decorado
tematicamente, com horta, plantas medicinais, etc. Salientamos que o prédio escolar foi
adaptado para atender a legislagdo da acessibilidade com rampas, banheiros adaptados,
piso portétil, etc. Contamos também com sistema informatizado dos trabalhos
administrativos, e mais de 60 cameras monitoradas, distribuidas nas éareas internas e
externas da instituig&o.

Il - CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR



ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO — SAEBS u}
Avenida Professor Moacir Vieira Coelho —n®, 3001 - Vila Imperador — CEP: 14.405-700 - FRANCA/SP

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO

Avenida Professor Moacir Vielra Coelho — n®, 3125 - CEP: 14,405-700

FRANCA - SP - Fone: (16)3708.1200 — CNPJ 47.984.828/0002-76

e-mall: secretariasamaritano@yahoo. com.br

Unidade | — Centro Educacional Bom Samaritano Unidade 11l = Centro Educacional Bom Samarftano

Av.Dr.Flavio Rocha, 4915 - Vila iImperadar - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala, 815 — Jardim Guanabara — CEP; 14,405-442

FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - 5P — Fone: (16) 3409.4909 — CNPJ: 47.984,828/0005-19

e-mall: cebsl @bomsamaritanoassistencial.org.br cebs3@bomsamaritanoassistencial.org.br

Unidade Il - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade IV - Centro Educacional Bom Samaritano

Av.Dr.Flavio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Raul Montes Torres, 790 - Jardim ConcelgBo Leite — CEP: 14.405-377
FRANCA - SP - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - SP - Fone: (16) 3409.4909 - CNPJ: 47.984.828/0005-19

e-mall: cebs1@bomsamaritancassistencial.org.br cebs3@ bomsamaritanocassistencial.org.br

A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PREBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS -, vem
construindo uma histéria que se consolida a cada dia que passa, conforme apontam os
aspectos ora apresentados sobre sua histdria, o contexto em que se encontra inserida,
seus objetivos e as agdes desenvolvidas dentro as Unidades Escolares por ela mantida.

Nos ultimos anos as Instituicdes de Ensino séo geridas pelo Diretor Adriano José Dias com
apoio do Diretor Presidente do SAEBS Reinaldo Célio Rodrigues.

A equipe de funcionarios para dar sustentabilidade ao trabalho desenvolvido esta assim
distribuida:

- Associagdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano: Contador, Coordenador
Administrativo, Assistente Social, Comprador, Orientadora Social, Auxiliar Administrativo,
Aprendiz de auxiliar administrativo, Capelao, Assistente de RH e Motorista.

- Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS |: Situa-se em um bairro de classe média,
proximo a SABESP, ao Parque de Exposigbes Fernando Costa e Parque dos
Trabalhadores. O bairro € residencial e a atividade econdmica prevalecente € o comeércio.
Esta localizada em uma avenida de facil acesso a outros locais da cidade. Sua equipe de
trabalho é formada pelo Diretor, Coordenador Pedagégico, Coordenador Administrativo,
Professores de Creche e Educagdo Infantil, Auxiliares de Classe, Servigos Gerais,
Cozinheira, Auxiliares de Cozinha.

- Instituto Samaritano de Ensino: Situa-se em um bairro de classe média, préximo a
SABESP, AO Parque de Exposi¢cdes Fernando Costa e Parque dos Trabalhadores. O
bairro é residencial e a atividade econdmica prevalecente € o comércio. Esta localizada em
uma avenida de facil acesso a outros locais da cidade. Sua equipe de trabalho & formada
pelo Diretor, Coordenadores Pedagdgicos, Orientador Educacional, Professores de
Creche, Educagdo Infanti, Ensino Fundamental, Ensino Fundamental/Disciplinas,
Professores do Ensino Médio, Auxiliares de Classe, Secretaria, Auxiliar de Secretaria,



ENTIDADE E MANTENEDORA: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - SAEBS q?

INSTITUTO SAMARITANO DE ENSINO
Avenida Professor Moacir Vielra Coetho ~ n¥, 3125 — CEP; 14.405-700
FRANCA — SP — Fone: (16)3708.1200 — CNPJ 47.984,828/0002-76
e-mall: secretariasamaritano@yahoo.com.br

Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritano Unidade Il - Centro Educacional Bom Samaritano
Av.Dr.Fldvio Rocha, 4915 - Vila Imperador - CEP 14405-600 Rua: Jamil Abdala, 815 - Jardim Guanabara — CEP: 14.405-442
FRANCA - 5P - Fone (16) 3708.1251 - CNPJ 47.984.828/0004-38 FRANCA - 5P - Fone: (16) 3409.4909 — CNFJ: 47.984.828/0005-19
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Encarregado Departamento Pessoal, Auxiliares Administrativos, Aprendiz de auxiliar
administrativo, Inspetores de Alunos, Bibliotecario, Analista de Suporte Técnico,

Manutencéo, Servigos Gerais.

- Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS II: Situa-se em um bairro de classe média,
no Jardim Tropical Il. O bairro € residencial e a atividade econdmica prevalecente é o
comércio. Sua equipe de trabalho é formada pelo Diretor, Coordenador Pedagdgico.
. Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo, Aprendiz de Auxiliar Administrativo,
Professores de Creche e Educacéo Infantil, Auxiliares de Classe, Cozinheira, Auxiliares de
Cozinha, Servigos Gerais.

- Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS llI: Situa-se em um bairro de classe média,
no Jardim Guanabara. O bairro é residencial e a atividade econdmica prevalecente € a
industria de calgados.. Sua equipe de trabalho é formada pelo Diretor, Coordenador
Pedagogico. Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo, Aprendiz de Auxiliar
Administrativo, Professores de Creche e Educacdo Infantil, Auxiliares de Classe,
Cozinheira, Auxiliares de Cozinha, Servigcos Gerais.

Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS IV: Situa-se em um bairro de classe média. O
. bairro é residencial. Sua equipe de trabalho é formada pelo (Creche e Casa Creche):
Diretor, Coordenador Pedagégico. Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Aprendiz de Auxiliar Administrativo, Professores de Creche e Educagéo Infantil, Auxiliares
de Classe, Cozinheira, Auxiliares de Cozinha, Servicos Gerais.

IV - OBJETIVOS DAS UNIDADES ESCOLARES E METAS

A educacdo, nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e as suas leis
complementares que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, abrange os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da

Avenida Professor Moacir Vielra Coelho — n®, 3001 - Vila Imperador — CEP: 14,405-700 - FRANCA/SP /
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sociedade civil e nas manifestagdes culturais. Neste contexto, torna-se imprescindivel que
cada um de nos assuma seu papel e sua responsabilidade social no que concerne a
educacéo. Isto significa dizer, especificamente no que se refere & educagéo escolar, que
nao ha espaco para transferéncia de responsabilidade.

A fungdo da escola é socializar os conhecimentos historicamente produzidos pela
humanidade, dando condigbes para que os alunos se tornem sujeitos historicos, criticos,

. participativos e criativos. Esta Instituicdo de Ensino &€ um espago de conhecimento para
todos: alunos, professores, funcionarios, pais € comunidade, para juntos construir uma
sociedade justa e democratica, organizada através da luta e consciéncia politica e social,
dando oportunidade a todos de atravessar a barreira cultural e poder frequentar curso de
nivel superior.

Nossa escola tem por missdo EDUCAR COM AMOR, assegurar um ensino de qualidade e
um espago de respeito mutuo, cuidar para que os alunos participem inteiramente do
processo ensino aprendizagem, com a participagdo da familia e formar cidadéos
consciente de seus direitos e deveres na sociedade.

Com a preocupagéo de manter sempre um ensino de qualidade, trabalhamos com estes
@ objetivos:

- Promover a qualificagéo de professores e demais funcionarios;
- Manter a convivéncia democratica na escola,

- Diminuir o indice de retencéo;

- Diminuir as dificuldades de aprendizagem;

- Manter a avaliagao institucional na escola;

- Melhorar a disciplina e o respeito mutuo;

- Assegurar a solidariedade e cooperagao,
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- Promover vinculo entre funcionarios;

- Ampliar espacos fisicos;

- Promover eventos;

- Aumentar o numero de alunos na escola;

- Assegurar momentos de descontracédo para alunos, pais e funcionarios;
- Melhorar e fortalecer o relacionamento da escola com os pais.

Como anteriormente relatado nossa Instituicdo € privada e recebe alunos dos diversos
bairros da nossa cidade, proximos ou distantes, pois seus pais ou responsaveis possuem
um poder aquisitivo médio, sendo em sua maioria concluintes da Educagéo Basica e

alguns também com nivel superior.

Nossos alunos em sua maioria sdo educados, participativos, alegres e com interesse em
aprender. Seus pais séo participativos e interessados no desenvolvimento escolar de seus
filhos. Temos também uma pequena parcela de alunos com dificuldade de aprendizagem,
outros desinteressados, familias sem comprometimento, ndo acompanhando seus filhos.
. Estes fatos hoje € um dos maiores desafios da escola. Procedemos de todas as formas

para envolver alunos e pais no processo ensino-aprendizagem.
V - PLANOS DE CURSOS MANTIDOS PELAS UNIDADES ESCOLARES
- Creche

- Educacéo Infantil

CRECHE/ EDUCACAO INFANTIL

Na Educagéo Infantil, a crianga & recebida na escola de maneira acolhedora, com

cuidados que permitem a construcéo de vinculos de confianga, afeto e seguranga. O ato de
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aprender da-se na brincadeira, no convivio com 0 outro, no relacionamento com a
natureza, nas rodas de conversa, nos momentos de leitura e faz-de-conta e nas muitiplas

atividades artisticas promovidas pela escola.

O trabalho com a linguagem constitui um dos eixos basicos do segmento, dada sua
importancia na formagao do sujeito, para interagdo com outras pessoas, na construgéo do
conhecimento e no desenvolvimento do pensamento. Projeto de Leitura na Educagéo

. Infantil.

A leitura esta presente na rotina escolar, na sala de aula ou na biblioteca, visando a
ampliar a experiéncia com a variedade de géneros e cultivar o comportamento leitor.
O espaco fisico da escola, materiais, brinquedos, mobiliario e todos os demais recursos
sdo utilizados como instrumentos ativos do processo de ensino, contribuindo para o

desenvolvimento cognitivo e psicolégico das criangas.

Trabalhar com PROJETOS possibilita desenvolver um tema abrangendo varias
areas do conhecimento, investigando em profundidade um assunto marcado por interesses

e desejos das criangas em conhecer e descobrir mais sobre o mundo.

VI - QUADRO DE METAS E QUADRO DE ACOES

A Educacgéo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisicos, social, psicolégico e intelectual, complementando a acdo da familia e
da sociedade.

A Educacao Infantil, tem como meta o desenvolvimento integral da crianca até 5
(cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social moral e
espiritual, complementando a ag&o da familia e da comunidade (adaptagao da Lei 9.394/96
— art.°29). Ingressam nesta Instituicdo criangas com 2 (dois) anos completos ou que
completam até 30.06. e até 31.03 nas entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal.

A acéo educativa com as criangas até cinco anos de idade devera possibilitar-lhes a
construcdo da prépria imagem e a descoberta da sua identidade pessoal e social; a
socializagao e a vivéncia da interagdo entre: Crianga/crianga, Crianga/adulto, Crianga/grupo
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social, Crianga/espago social escolar; Criangas/normas. A vivéncia e incorporagédo das
convengdes sociais necessarias a vida em comum e ao exercicio da cidadania; o exercicio
da comunicagdo, de forma adequada, em suas diversas modalidades e em niveis de
complexidade, incluindo utilizagéo, desenvolvimento e aprimoramento da verbalizacdo e da
expressividade; o desenvolvimento das capacidades de expressdo e comunicacdo pelas
diferentes linguagens e manifestacées, sejam elas, oral, escrita, artistica, grafica, gestual,
corporal e outras; o desenvolvimento de responsabilidade, independéncia e autodisciplina,
de atitudes e valores de participagdo, intercambio, partiiha e cooperagdo com vistas a
preparagéo para autonomia; a percepgéo gradativa das caracteristicas e diferengas entre o
publico e o privado e das implicagdes e consequéncias da agao individual sobre o coletivo
e o0 espaco natural; a ampliagcdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer,
ser e viver junto; a apropriagdo dos conhecimentos de leitura, com desenvolvimento da
propria competéncia como escritor e como leitor, a descoberta e o cultivo do prazer no ato
de ler e escrever; o desenvolvimento da estrutura l6gico-matematica do pensamento; a
apropriagao gradativa de alguns conhecimentos matematicos, da linguagem matematica e
de alguns simbolos matematicos convencionais, com a descoberta de serem usuarias
dessa linguagem, o desenvolvimento e aprimoramento de suas competéncias enquanto tal;
o desenvolvimento do espirito cientifico e da consciéncia ecolégica; a vivencia da
ludicidade; o desenvolvimento da motricidade, a constru¢do da imagem corporal, do
dominio do proprio corpo e seus movimentos, da consciéncia e a inser¢édo do corpo como
elemento de identidade pessoal e social e de convivéncia; o desenvolvimento da fruicdo
estética, do conhecimento e da expresséo artistica em suas dimensdes plastica, musical e
cénica; o desenvolvimento de conhecimento, respeito e valorizacdo das diferentes
produgdes e manifestagcbes culturais da sociedade em que vivem, e de outra sociedade,
percebendo a diversidade cultural existente; o desenvolvimento do raciocinio logico, da
descentracio e da coordenacédo de diferentes pontos de vista; a vivéncia de um ambiente
de variadas culturas relacionadas a vida cristd; o estimulo e o desenvolvimento da
curiosidade, do habito de perguntar, da confianga em suas capacidades para pesquisar,
imaginar, criar, responder, compreender e solucionar problemas.
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Quadro de alunos atendidos no ano de 2018 em cada Unidade:
Instituto Samaritano de Ensino — Prédio Préprio

£ QUANTIDADE N°, SALA
‘;:;Ef semRooes! | TIPODEENSINO | ALUNOS M=Manha
T= Tarde
49 40 m? Maternal | Creche 13 28T
59,80 m?| Maternal Il — A Creche 19 25T
32,50 m?*| Maternal Il - B Creche 19 27T
32,37 m? 12, Etapa A Educacao Infantil 19 26T
53,29 m? 12, Etapa B Educacao Infantil 19 29T
54,02 m? 12, Etapa C Educacéao Infantil 17 30T
54,39 m? 2° Etapa A Educacgao Infantil 16 32T
72,15 m? 22 Etapa B Educacao Infantil 18 33T
54,02 m? 22 Etapa C Educacgao Infantil 19 34T
52,92 m? 1°. Ano A Ensino Fundamental 20 17T
54,74 m? 1°. Ano'B Ensino Fundamental 20 w2 1 )
71,41 m? 1°. Ano C Ensino Fundamental 19 72T
53,65 m? 2°. Ano A Ensino Fundamental 26 40T
54,02 m? 2°. Ano B Ensino Fundamental 24 38T
53,29 m? 3°. Ano A Ensino Fundamental 26 52T
4776 m? 3°. Ano B Ensino Fundamental 26 51k
54,02 m? 3°. Ano C Ensino Fundamental 23 S0
52,56 m? 4° Ano A Ensino Fundamental 27 56 T
54,02 m? 4° Ano B Ensino Fundamental 26 48 T
72,52 m? 4° Ano C Ensino Fundamental 22 40M
35,62 m? 5° Ano A Ensino Fundamental 26 38 M
35,40 m? 5° Ano B Ensino Fundamental 23 49T
48,80 m? 5° Ano C Ensino Fundamental 17 55T
35,28 m? 6°. Ano A Ensino Fundamental 25 37M
35,04 m? 6°. Ano B Ensino Fundamental 24 41 M
35,04 m? 7°. Ano A Ensino Fundamental 21 51 M
47,04 m? 7°. Ano B Ensino Fundamental 23 52 M
47,28 m? 7°. Ano C Ensino Fundamental 22 54 M
53,29 m? 8° Ano A Ensino Fundamental 33 56 M
53,29 m? 8°. Ano B Ensino Fundamental 31 55 M
54,02 m? 9°. Ano A Ensino Fundamental 29 49 M
54,39 m? 9° Ano B Ensino Fundamental 27 50 M
54,02 m? 12 Série A Ensino Médio 29 57
53,29 m? 12, Série B Ensino Médio 27 61
53,29 m? 22 Série A Ensino Médio 25 58
54,74 m? 22 Série B Ensino Médio 27 59
53,65 m? 32. Série A Ensino Médio 41 62
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Centro Educacional Bom Samaritano — CEBS | - Prédio Préprio

& QUANTIDADE

AREA CLASSES/ N°. SALA

(m?) | sériesianos | TIPQDEENSINO | ALUNOS Periodo
49,40 m*| Maternal | - A Creche 15 01 — Integral
59,80 m?*| Maternal | - B Creche 17 02 - Integral
32,50 m*| Maternal | -C Creche 15 15 — Integral
32,37 m?| Maternal | =D Creche 15 14 — Integral
53,29 m*| Maternal Il - A Creche 20 03 — Integral
. 54,02 m*| Maternal Il - B Creche 22 04 — Integral
54,39 m*| Maternal Il - C Creche 19 13 = Integral
72,15 m?| Maternal | -D Creche 20 09 — Integral
54,02 m? 12, Etapa A Educacao Infantil 22 05 - Integral
49,20 m? 12. Etapa B Educacéo Infantil 22 11 —Integral
35,15 m? 12. Etapa C Educacao Infantil 21 06 — Integral
53,29 m? 12, Etapa D Educacéao Infantil 21 12 — Integral
59,80 m?| 2% Etapa A Educagao Infantil 20 07 — Integral
49,20m? 2° Etapa B Educacéo Infantil 19 08 — Integral
4940m?| 2° EtapaC Educacéo Infantil 14 16 — Integral

Creche Escola Tatiane Aparecida Malta — CEBS Il — Prédio Publico

i QUANTIDADE
AREA CLASSES/ N°. SALA
(m?) || sériesianog | TIPQ DEENSINO | ALUNOS Periodo
L 28 m? | Bercario 1-A Creche 12 01 — Integral
28 m? Bergario | - B Creche 13 02 — Integral
28m* | Bergarioll—A Creche 13 03— Integral
28 m? Bergario Il - B Creche 15 04 — Integral
32 m? Maternal | - A Creche 25 05 — Integral
32 m? Maternal Il = A Creche 25 06 — Integral
32 m? 12. Etapa A Educacao Infantil 23 07 — Integral
32 m? 2% Etapa A Educagéo Infantil 25 08 — Integral
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Creche Escola Professor Amarildo Candido da Costa — CEBS Ill - Prédio Publico

AREA | CLASSES! | 1oqpne engino | ALUNOS | N SALA
G (m?) SERIES/ANOS Periodo
39,66 m*| Bergario |-A Creche 19 01 — Integral
40,02 m*| Bergario Il - A Creche 20 03— Integral
39,18 m?*| Bergario Il - B Creche 21 04 — Integral
. 41,77 m*| Maternal | - A Creche 21 05 — Integral
57,43 m?| Maternal | - B Creche 23 06 — Integral
57,43 m?| Maternal Il - A Creche 21 05 — Integral
40,79 m? 12. Etapa A Educacao Infantil 26 07 — Integral
26,24 m? 2° Etapa A Educacéo Infantil 17 08 — Integral

Creche Jesus Maria José e Casa Creche Jesus Maria José— CEBS IV — Prédio

Publico
AREA | CLASSES! | roqoe eneing | ALUNOS | N SALA
(m?) SERIES/ANOS Periodo
28 m? Bergario |-A Creche 12 01 — Integral
28 m? Bergario Il — A Creche 13 03— Integral
. 28 m? Bergario Il - B Creche 14 04 — Integral
28 m? Bergario Il - C Creche 09 04 — Integral
32 m? Maternal | — A Creche 17 06 — Integral
32 m? Maternal | - B Creche 17 06 — Integral
32m? | Maternalll -A Creche 18 06 — Integral
32 m? Maternal Il - B Creche 20 06 - Integral
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Avenida Professor Moacir Vieira Coelho - n?. 3125 - CEP: 14.405-700
FRANCA - SP - Fone: (16)3708.1200 - CNPJ 47.984.828/0002-76
e-mail: secretariasamaritano@yahoo.com.br

Unidade | - Centro Educacional Bom Samaritang Unidade 11l = Educacional Bom
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Creche Centro Educacional Bom Samaritano - CEBS V - Prédio Publico

AREA | CLASSES! | 1oopoe ensino | ALUNOs | - SALA

(m?) | SERIES/ANOS Periodo
m? Bergario | - A Creche 25 01 — Integral
m? Bergario Il - A Creche 25 01— Integral
m? Maternal | — A Creche 24 01 — Integral
m? Maternal Il - A Creche 22 01 — Integral

QU0
MAURO BALMANT

Presidente /}”/L
Associagao Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO OSC/MANTENEDORA

NOME: Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano — SAEBS

Telefone: 3708-1221 UF: SP CEP: 14.405-700 CNPJ: 47.984.828/0001-95

Atividade Econdmica: 85.99-6-99 — Qutras atividades de E-mail: cebs@comd.com.br /

ensino ndo especificadas anteriormente carolina@institutosamaritano.com.br
Endereco: Av. Moacir Vieira Coelho, 3001 (fds) Cidade: Franca (SP)

IDENTIFICAGAO EXECUTORA

Centro Educacional Bom Samaritano Unidade VI

Telefone: (16) 3708-1209 UF:SP CEP: 14407-764 CNPJ: 47.984.828/0001-95

Atividade Economica: 85.11-2-00- Educagdo infantil - E-mail:
Creche carolina@institutosamaritano.com.br

Endereco: Av. Nicolau D’Andréa, n° 155 - Jardim Paineiras | Cidade: Franca

Atividade Preponderante: Educagdo Infantil — Creche

IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE E DA COORDENAGCAO

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PRESIDENTE: Reinaldo Célio Rodrigues

Carteira de Identidade: 16260520-1 Orgio Expedidor: SSP/SP CPF: 082.929.058-39

Nacionalidade: Brasileiro Naturalidade: Franca Funcdo: Empresario

Endereg¢o: Rua Jonas Rodrigues Moura, 2195 — Santa Adélia — Franca -SP

Estado Civil: Casado | Telefone Fixo: (16) 3708-1200 Celular: (16) 99248-9478

NOME DO RESPONSAVEL LEGA VICE PRESIDENTE: Mauro Balmant

Carteira de Identidade: 15.140.554-2 | Orgdo Expedidor: SSP/SP CPF: 088.914.188-62

Nacionalidade: Brasileiro Naturalidade Sdo Paulo Funcdo: Engenheiro

Endereco: Rua Antdnio Louzada, 3521, Primo Meneguetti

Estado Civil: Casado | Telefone Fixo: (16) 3708-1200 Celular: (16) 98101-0204

Mandato da Diretoria: 20/03/2019 a 19/03/2022.

Coordenadora: Carolina Calmona Hondério
Telefone: 3708-1209
E-mail: carolina@institutosamaritano.com.br

Associagdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano -~ SAEBS

WwWw. institutosamaritano.com.br
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APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Associagdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano foi fundada em 1956 pelo Rev.
Nicanor Xavier da Cunha, entdo pastor da Igreja Presbiteriana de Franca.

Foi fundada com a finalidade de congregar todas as pessoas de boa vontade para que juntos
promovessem estudos dos mais urgentes problemas sociais da cidade, tais como o cuidado de
enfermos necessitados, menores desamparados e velhice desabrigada.

Para atingir tais objetivos o empenho era no sentido de adquirir recursos para fundagdo e
manutenc¢do de um Educandario Creche, Lar da Velhice e outras atividades assistenciais e educacionais
de acordo com as possibilidades.

A primeira conquista da Associagdo acontece em 1958 quando recebe em doacdo, da
Prefeitura Municipal de Franca, na gestdo do entdo Prefeito Onofre Sebastido Gosuem, uma drea de
68.000 m?, onde hoje se localiza o Centro Educacional Bom Samaritano, com 2.090 m2 de darea
construida.

Enquanto Instituicdo, nunca esteve isolada das concepgdes de cada época e sofreu influéncias
dos momentos histéricos em que viveu.

Historicamente as entidades de assisténcia social pouco priorizaram e investiram no carater
educacional do atendimento.

Assim sendo, a proposta inicial do trabalho na entidade era centralizada no atendimento as
necessidades bdsicas de alimentagdo, medicamentos e higiene as criancas desfavorecidas
economicamente, cujas maes trabalhavam “fora do lar”.

O momento atual é de cunho educativo. A necessidade é de que a educagdo infantil promova
o desenvolvimento da crianga em todos os seus aspectos, de forma integral e integrada, tornando-a
apta a compreender o mundo em que vive e a conquistar a sua autonomia inserindo-se profissional,
politico e socialmente como cidaddo.

No pais a educagdo ocupa lugar de destaque. Sdo muitos setores preocupados com os “rumos
da Educagdo”.

E ndo poderia ser diferente. Hoje o compromisso com a educagdo ndo deve ser somente dos
educadores, mas sim de toda a sociedade, pois as novas exigéncias econdmicas, como o
desenvolvimento tecnoldgico e a globalizagdo implicam em ter no pais a educagdo como instrumento

essencial.

Associaglio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano - SAEBS

www.institutosamaritano.com.br
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A Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano é uma Organizacao da Sociedade Civil
(0SC), que ha 62 anos presta servigos na area da assisténcia social e educagdo, enquanto entidade de
atendimento a crianga e adolescente.

A missdo institucional que é “Educar com amor, integrando escola, familia e comunidade
cuidando para que todos sejam agentes na construgdo de uma sociedade mais justa, conscientes de
seus direitos e deveres”. Em conformidade com a Missdo Institucional e baseado no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), em seu Art. 53 “A crianga e o adolescente tém direito a educacao,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo
para o trabalho.” A proposta de trabalho efetiva-se através de um conjunto de acdes integradas e
sistematizadas, citadas na Metodologia.

A educacdo infantil é a base, o inicio do processo educacional, portanto, faz-se imprescindivel
que todos os profissionais estejam envolvidos numa dinamica de estudo, comprometimento,
dedicacdo, afetividade, cooperagdo e sensibilidade para atender as demandas familiares e das
criancas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural.

Segundo pensamento de Vygotsky, “as criangas formam estruturas mentais pelo uso de
instrumentos e sinais. A brincadeira, a criacdo de situages imaginaria, surge da tensdo entre o
individuo e a sociedade. Ela libera a crianca das amarras da realidade imediata e lhe permite controlar

a situacdo existente”. (2008, p.111)

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A Instituicdo encontra-se na regido Norte, nesta regido concentra-se um terco da populagdo
do municipio de Franca. Tem como principal caracteristica o alto nimero de conjuntos habitacionais,
totalizando oito, sendo que, Pq. Vicente Leporace em seu planejamento € dividido em trés bairros,
temos ainda City Petrépolis, Pq. Dom Pedro, Pg. Dos Pinhais, Nosso Lar, Pg. Do Horto e Bernardino
Pucci. A regido Norte é composta por 45 bairros, conta com um CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), vérias escolas municipais e estaduais, um grande nimero de instituicdes nao
governamentais.

Nas estatisticas do municipio, na regido Norte é que apresenta, um dos maiores indices de
violéncia, trifico de drogas, pessoas reclusas, encaminhamentos do conselho tutelar, familias
atendidas pelo CREAS, enfim, é uma regido grande e com muitas vulnerabilidades.

Contudo, tem como potencialidade comércio forte em quase toda a regido, possui algumas
fabricas e bancas de calcados, lojas de roupas, calgados dentre outras atividade.

Centros comunitarios e associacdes de moradores ativos, que desenvolvam atividades junto
aos moradores sdo poucos. Entidades religiosas, como igrejas catolicas, evangélicas e centros espiritas

Associacio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano - SAEBS

www.institutosamaritano.com.br
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s30 a rede de apoio dos moradores, fornecendo cestas bdsicas, mantendo casas de sopa entre outros.
E a regido com maior niumero de familias inseridas em programas sociais: Bolsa Familia, Renda Minima,
Renda Cidada.

As familias das criangas atendidas na Instituicdo em sua maioria trabalham no setor calcadista,
domésticas e comércio e a renda familiar é de até 3 saldarios minimos.

A composicao familiar das criangas é de 60%, monoparental feminina, temos também muitas
criancas sob a responsabilidade dos avés, pois os pais estdo reclusos, ou impedidos judicialmente de
cuidar dos filhos, a minoria das criangas tem sua composi¢ao familiar nuclear.

Em conformidade com a MISSAO INSTITUCIONAL e baseado no ESTATUTO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE (ECA),em seu Art. 53 (A crianga e o adolescente tem direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho). A proposta de trabalho efetiva-se através de um conjunto de agbes integradas e
sistematizadas, citadas na metodologia.

A educacdo infantil é a base, o inicio do processo educacional, portanto, faz-se imprescindivel
que todos os profissionais estejam envolvidos numa dindmica de estudo, comprometimento,
dedicacdo, afetividade, cooperagdo e sensibilidade para atender as demandas familiares e das
criancas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural.

Segundo Vigotski, “ndo pode desconsiderar o meio como uma condi¢do estatica e exterior em
relagdo ao desenvolvimento, mas deve ser compreendido como varidvel e dindmico. O meio, a situagao
de alguma forma influencia a crianca, norteia o seu desenvolvimento. Mas a crianga e seu
desenvolvimento se modificam, tornam-se outros. E ndo apenas a crianga se modifica, modifica-se
também a atitude do meio para com ela, e esse mesmo meio comega a influenciar a mesma crianca
de uma nova maneira. Esse é um entender dindmico e relativo do meio — é o que de mais importante
deve extrair quando se fala sobre o meio na pedologia (estudo sistematico da vida e do
desenvolvimento da crianga)” (Vigotski,1935/2010.)

Partindo deste principio, nossa finalidade junto a essas criangas, serd desenvolver acoes
educativas, visando o seu desenvolvimento global nos seguintes aspectos: motor, cognitivo e socio-
emocional, estimulando a autonomia e a construgdo da cidadania.

O publico alvo do Centro Educacional Bom Samaritano, unidade — 6 para o ano de 2020, sera
de 129 criancas de 4 meses a 3 anos e 11 meses, por meio de atividades organizadas, utilizando o
instrumental PLANO DE ACAO norteado pela BNCC respeitando as caracteristicas e individualidades de
cada faixa etdria.

Para que o trabalho oferecido em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo (SME)
através do Termo de Colaboracdo, teremos em nosso quadro de profissionais, colaboradores
habilitados, com formacio compativel, na quantidade de acordo com o quadro de referéncia, em

constante aprimoramento para garantir a qualidade do trabalho desenvolvido no decorrer do ano.

Associacio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano -~ SAEBS

www.institutosamaritano.com.br
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OBIJETIVO GERAL

Atender 129 criancas de janeiro a dezembro de 2020, na faixa etaria de 4 meses a 03 anos e
11 meses, de segunda a sexta feira das 06h30 as 17h30 no periodo de janeiro a dezembro de 2020.

Conforme as determinagbes da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2
9394/96), que estabelece que a Educacdo Infantil seja a primeira etapa da Educagdo Basica, nosso
objetivo é: desenvolver agdes educativas que promovam o respeito a dignidade e aos direitos das
criangas, considerando-as nas suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, e proporcionando assim o seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil conforme a
BNCC:

Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si mesmo e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as
diferengas entre as pessoas.

Brincar de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros
(criangas e adultos), de forma a ampliar e diversificar suas possibilidades de acesso a produgoes
culturais. A participagdo e a transformacdes introduzidas pelas criangas nas brincadeiras devem ser
valorizadas, tendo em vista o estimulo ao desenvolvimento de seus conhecimentos, sua imaginagdo,
criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Participar ativamente com adultos e outras criancgas, tanto do planejamento da gestdo da
instituicdo e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagdo das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras e emocgdes,
transformacgdes e relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo e fora
dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a

ciéncia e a tecnologia.

Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano - SAEBS

www.institutosamaritano.com.br
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Expressar como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes.
Sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, e cultural, constituindo uma imagem positiva
de si e de seus grupos de pertencimento, nas diferentes experiéncias de cuidados, interacdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo e em seu contexto familiar e comunitario.

Tais direitos reitera a importancia e necessidade de imprimir intencionalidades educativas nas

praticas pedagodgicas da Educagdo Infantil.

Associagiio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano - SAEBS
www.institutosamaritano.com.br
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METAS

Para garantir os objetivos estipulados acima, os trabalhos serdo divididos em:

A — Metas Pedagoégicas

Linguagem
Oral

PLANO DE METAS - BERCARIO |

gk

Comunicagao com as outras pessoa, atravées  de gestos
pequenas palavras (‘sim” e “ndo”).

Imitacdo de alguns sons/palavras produzidos adultos

(heteroecolalia).

por

Compreensdo de ordens simples.

Reagao frente a estimulos multissensoriais (auditivo, olfativo, visual,
tatil e gustativo).

Nocgoes
Matematicas

Manipulagdo de objetos variados.

Capacidade de agrupar, empilhar e espalhar objetos.

Utilizagdo de estratégias para alcancar objetos de seu interesse.

Psicomotor

Exercicio do movimento de arrastar, rolar e engatinhar, explorando o
ambiente.

o » oo oo ol »

Equilibrio ao ficar sentado.

Tentativa para andar.

Capacidade de empilhar objetos e arremessa-los.

Interesse por rasgar papéis, tampar e destampar latas e caixas.

Socioafetivo

Reacdo ao ser chamado pelo proprio nome.

Expressao de emogoes e sentimentos de maneira nao verbal

oo > mo|

Aceilacéo e retribuicdo a demonstracdes de afeto

Linguagem
Oral

PLANO DE METAS - BERGARIO Il

e

Interesse e iniciativa na COMUNICagao Com outras pessoas

Participagao e reprodugdo de atividades envolvendo linguagem
musical e expressdo corporal, contacdo de histérias.

0O O |»|

Aquisicao de novas palavras na elaboracdo de frases curtas

Nomeia objetos e figuras.

Atende quando & chamado pelo nome.

Nocoes
Matematicas

Adaptacdo ao espaco e ao tempo da rotina.

Experimenta e explora 0s jogos simbolicos.

Utiliza estratégias para resolucéo de pequenos problemas.

Participa de atividades ao ar livre.

Interessa-se por diferentes tipos de jogos.

Psicomotor

Participa de caminhadas e atividades que envolvam deslocamento,
postura e equilibrio.

Participa de atividades manuais propostas.

Alimenta-se com ajuda.

Socioafetivo

Busca ajuda e atencdo do adulto nas acdes rotineiras.

w [»mol o (o> oo »|m|

Relaciona-se bem com os companheiros, educadores e demais
funcionarios

Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano

SAEBS

www. institutosamaritano.com.br
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Orale
Escrita

Linguagem

PLANO DE METAS - MATERNAL |

Expressa-se verbalmente, utilizando linguagem oral
Reconta e memoriza pequenas historias e cancoes.

Participa de momentos de leitura realizada pelo adulto.

Nomeia objetos quando indicados.

Demonstra aquisicdo de novos vocabulos e elaboracao de frases
simples.

Reconhece a si proprio € os pares pelo nome e alende quando €
chamado.

Nogoes

Matematicas

Classifica e compara elementos a partir de semelhancas e
diferencas.
Compreende caracteristicas e fungdes dos objetos e pessoas

Demonstra curiosidade por tudo o que o envolve.

Resolve pequenos problemas e pede ajuda se necessario
Orienta-se no espacgo.

Psicomotor

Aprimoramento do movimento. (Andar, correr, subir, descer).
Orienta-se espacialmente no ambiente em que esta inserido.

Alimenta-se com progressiva autonomia.

Desenvolve atividades manuais, jogos e brincadeiras propostas
Demonstra habilidade ao vestir-se, ainda que com auxilio.

Socioafetivo

Compreende regras e combinados
Compreende e exercita regras de convivéncia.

Interage com adultos, criangas e objetos.

=|m o|o|o»|mo|o{o|» moom » | n| m|ooa>

Compartilha brinquedos, espacos e atencao da educadora

Demonstra interesse por habitos de higiene.
Controla os esfincteres, com progressiva autonomia.

Linguagem
Cral e

Escrita

PLANO DE METAS - MATERNAL Il

Comunlca-se verbalmente, | util lzando a Imguagem ‘oral em diferentes
situages.

Compreende e relata fragmentos de pequenas historias.

Adquire novos vocabulos e elabora frases mais complexas

Reconhece escrita do nome em diferentes situacoes.

Nogoes
Matematicas

Possui nogbes de tamanho, quantidade classificacdo e

propriedades dos objetos

Resolve problemas em situacdes cotidianas

Participa de jogos e brincadeiras respeitando as regras, utilizando
contagem oral

Orienta-se no espaco.

Psicomotor

| Age com autonomia quanto a alimentacdo e vestuario
Aprimoramento do movimento € do equilibrio.

Reconhecimento € nomeacgao das partes do corpo.

Realiza alividades manuais de manipulagdo € de construgao
(folhear, abotoar, rasgar, empilhar, amassar, encaixar e pintar).

Socioafetivo

Compreende e respeita, progressivamente, regras e combinados

Compartilha objetos, espacos e atencdo de adultos e outras
criancas.

Coopera com 0 grupo.

olo] o [»| o [alg»/o o o » [gojw »

Solicita ajuda quando necessario € consegue esperar sua vez.
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B — METAS DE ATENDIMENTO

Além das metas pedagégicas garantiremos o atendimento integral necessario a crianga para o
seu pleno desenvolvimento, através de servigos como nutri¢do, educagdo fisica, educagdo musical,
ensino religioso, saude preventiva com médico pediatra e encaminhamentos, assisténcia social,
capelania com apoio emocional e espiritual; formagdo continuada dos colaboradores, cuidados com
os colaboradores com o Projeto Cuidar de Quem Cuida, psicologia organizacional, conselho de classe,

escola de pais, Projeto Envelhe-Ser com atendimento aos avos das criangas.

METODOLOGIA

Apos efetivadas as matriculas, realizaremos a primeira reunido de pais com o objetivo de
acolher, informar, e orientar as familias sobre o trabalho que sera realizado com as criangas no
decorrer do ano em parceria ESCOLA / FAMILIA.

Levando em consideracdo o primeiro contato da crianca com o espago educacional,
proporcionaremos atividades de acolhimento, adaptacdo e readaptacao atendendo as necessidades e
particularidades de cada aluno. Realizado o diagndstico familiar por meio de entrevistas individuais
(anamnese) e levando em conta as percepgbes pedagogicas, orientaremos as familias e
encaminharemos para os profissionais da rede do municipio.

Desenvolver atividades que colaborem para que a crianga compreenda melhor a si mesma e
que possibilite ampliar o seu conhecimento de mundo elencando seus conhecimentos prévios.

Ao perceber que algumas familias ndo garantem os direitos de suas criangas desde os cuidados
basicos a frequéncia na creche, comunicaremos ao conselho da crianga e do Adolescente de Franca
para assegurar seus direitos quando houver necessidade.

Decorrente ao que foi mencionado percebemos que para atingir as metas previstas no ano
letivo de 2020 é de suma importancia investir em nossos colaboradores com treinamentos,
capacitacdes e estudos pertinentes a realidade de cada especificidade contando com a colaboragao e
apoio de profissionais da Secretaria de Educagdo na supervisdo da Divisdo de Creches, pois, o objetivo
é a exceléncia no atendimento as criangas.

A educacdo infantil é o inicio e fundamento do processo educacional (separagdo dos vinculos
afetivos familiares e incorporacdo em uma situacdo de socializagdo estruturada complementacao a
educacdo familiar, principalmente com criancas pequenas). No qual se faz essencial a pratica do

didlogo e compartilhamento de responsabilidade entre a institui¢do de educagdo infantil e familiar.
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Para Vygotsky (2010, p.146), “nds nos constituimos de fora para dentro, ou seja, por meio de
sistemas simbalicos, culturais”. A base de nossa construgdo é a linguagem, sendo sua apropriagdo feita
através de atividade social, das interagdes interpessoais.

Desse modo, podemos destacar que a concepgao de desenvolvimento de Vygotsky tem uma
base dialética, associada as relacdes entre o pessoal e o social, das qualidades dos processos de
mediagdo existentes no cotidiano dos sujeitos, ou seja, de interagdo social: “o discurso da crianga nGo
é a atividade pessoal da crianga [...] Somente considerando o discurso individual como parte do dialogo,
da cooperagdo e da intera¢Go social é possivel encontrar a chave para entender suas mudangas”.

As mudancas que ocorrem no sujeito sdo provenientes da cultura na qual a crianga esta
inserida. Vygotsky destacava a importancia do brincar no cotidiano da crianga, pois salientava que o
desenvolvimento cultural dela se processaria por meio do brinquedo, do brincar. As construgdes
sociais se estabeleceriam no brincar.

E preciso ter um olhar que coloque em destaque as relagdes entre dois aspectos da agdo

educativa com as criangas sendo:
Cuidar e educar — Entende-se que as atividades de cuidado ndo se distinguem das atividades
pedagdgicas, posto que ambas sejam aspectos da mesma experiéncia, do ponto de vista da crianga.
Mas ao mesmo tempo, essa atividade contribui para o desenvolvimento corporal e influi grandemente
na construgdo de sua identidade e das relagbes de confianga que estabelecera futuramente,
aprendizagem que nos acompanham por toda vida. Sendo assim, a rotina deve ser integrada, voltada
para o desenvolvimento das criangas, as situagdes de aprendizagem mediadas devem estar integradas
ao conjunto das experiéncias: o tempo de ser acolhido, de alimentar-se, de repousar, de ser cuidado,
de cuidar de si proprio e do outro é também o tempo de aprender a expressar-se em diferentes
linguagens, a conhecer mais sobre o mundo, sua cultura e a de outros povos, entre tantas outras
aprendizagens importantes na infancia. Vale ressaltar que o cuidar é uma agdo complexa que envolve
diferente fazeres, gestos, preocupacdes, atengdo, olhares. E muito importante que o cuidar seja tecido
na relagao entre sujeito que estabelecem intimidades: educador e crianga. Assumir intrinseca relagao
entre o educar e o cuidar como importante principio de praticas educativas. Envolve acolher a crianga
nos momentos dificeis, orientd-los quando necessario, apresentar-lhe o que ha de encantador no
mundo da musica e das artes, da natureza, das letras e dos nimeros, e muito mais, de modo a
enriquecer a trajetdria de cada crianga e ajuda-la a construir sua historia.

Brincar e interagir — A intera¢do durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo

consigo muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao observar
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as interagdes e brincadeiras entre as criancas e delas com os adultos, é possivel identificar, por
exemplo, a expressdo dos afetos, mediagdes das frustragdes, a resolugdo de conflitos e a regulacao
das emogoes.

Estratégias escolhidas para atingir os objetivos

A organizacdo do tempo didatico serd dividida em trabalhos, sequéncias de atividades
abordando de forma bem ampla determinados conteudos e atividades permanentes que acontecem
diariamente como, por exemplo: o uso do parque, campo, roda de conversas e de histdrias, jogos
simbdlicos, matematicos e de linguagem, autonomia, cuidados fundamentais, entre outros.

Nas atividades culturais enfatizaremos a arte como disciplina, um objeto de conhecimento
construido pela humanidade e que deve ser oferecido as criangas, assim trabalharemos a arquitetura,
escultura, pintura, fotografia, literatura construindo conhecimentos, oportunizando a expressao. As
atividades recreativas serdo constantes, dirigidas e acontecerdo em diferentes espagos da entidade
como: sala de brinquedos, de jogos, oficinas, parque, biblioteca gramados e patios.

Segue a descri¢do dos servigos conforme mencionado:

Nutrigdo

A nutricionista cuida da alimentagdo, nutricdo e orientagdo nutricional. Preocupamo-nos com
a qualidade da alimentagdo servida em nossa creche, sob o ponto de vista nutricional e higiénico-
sanitério, além de ter a missdo de mudar hébitos alimentares apoiados em projetos de educacdo bem
planejados.

J4 contamos com o trabalho de uma especialista da drea que desempenha as seguintes
funcdes: planejar os cardépios estabelecendo a composigdo padréo que sera servido as criangas, de
acordo com os alimentos fornecidos pela Prefeitura. Supervisionar o preparo correto da merenda e a
manutencdo da seguranga higiénico e sanitdria a partir do treinamento periodico das cozinheiras e
auxiliares de acordo com as normas da CVS 5/2013. Analisar de valor nutritivo atendendo as
determinacdes da FNDE através do Projeto Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE para a oferta de
nutrientes. Avaliar as criancas e dentro de cada necessidade elaborar cardapios especificos,
trabalhando também em parceria com as familias através de reunides individuais. Realizar atividades
voltadas a alimentacdo saudavel juntamente com os testes de aceitabilidade por meio dos alunos e
equipe.

Educacdo Fisica

Associagiio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano - SAEBS
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Educacdo Fisica é o componente curricular que tematiza as praticas corporais em suas diversas
formas de codificacdo e significagdo social, entendidas como manifestagdes das possibilidades
expressivas dos sujeitos e patriménio cultural da humanidade. Nessa concepgdo, o movimento
humano estd sempre inserido no dmbito da cultura e ndo se limita a um deslocamento espago-
temporal de um segmento corporal ou de um corpo todo. Logo, as praticas corporais sao textos
culturais passiveis de leitura e produgdo. Esse modo de entender a Educagdo Fisica permite articula-la
a area de Linguagens, resguardadas as singularidades de cada um dos seus componentes, conforme

reafirmado nas Diretrizes Curriculares.

Educag¢do Musical

As atividades musicais oferecem inimeras oportunidades para que a crianga aprimore sua
habilidade motora, aprenda a controlar seus musculos e mova-se com desenvoltura. A partir do
momento em que a crian¢a entra em contato com a musica, seus conhecimentos se tornam mais
amplos e este contato vai envolver também o aumento de sua sensibilidade e fazé-la descobrir o
mundo a sua volta de forma prazerosa. A musicalizagdo é uma ferramenta para ajudar os alunos a
desenvolverem o universo que conjuga expressdao de sentimentos, suas ideias, valores culturais e

auxilia a comunicacdo do individuo com o mundo exterior e seu universo interior.

Ensino Religioso

0 ensino religioso na creche faz parte da missdo da instituicdo que tem por base a palavra de
Deus e o ensino baseado no Educar com amor, que ird ampara-lo em seu futuro como cidaddo, dando
a ele um modo de entender seu espago na sociedade, norteado em preceitos e complementagoes
apresentados pela escola que tem em sua grade, este contetdo. O ensino religioso, portanto, trara
principios éticos e filoséficos basicos para a crianga vivenciar no futuro. Neste caminho a trilhar, a
crianca aprenderd o verdadeiro valor da familia e de entender a importancia do individuo para a
sociedade.
Salde Preventiva: consultas com o médico pediatra.

O acompanhamento infantil € muito importante em todas as fases da vida da crianga, desde
os primeiros dias de vida até os 16 anos, idade indicada pela Organizagdo Nacional de Saude (NOS), a
crianca deve ter um acompanhamento mensal ou trimestral com um pediatra.

Desde vacinas, exames médicos de rotina até alimentacdo e crescimento saudavel. £ de

extrema importancia que os pais estejam atentos ao acompanhamento infantil, pensando nessa
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parceria a instituicdo juntamente com o profissional na drea de pediatria atende as criangas em todas

as suas necessidades, incluindo consultas com a presenca da familia.

Assisténcia Social

O trabalho do servigo social na Educacdo esta pautado na identificagdo e atendimento da
demanda provenientes da questdo social que perpassa o cotidiano do campo educacional. A Instituicado
conta com o trabalho da assistente social desempenhando as seguintes atividades: Atendimento e
acompanhamento sistemdtico as familias e alunos, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola, elaboracdo de plano de trabalho da equipe, contemplando
acdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades
do territério. Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de ndo frequéncia
e evasdo escolar, elaborag3o de relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises
quantitativas e qualitativas, realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico-cultural da populagdo atendida, participacdo nos espagos dos conselhos de politicas
e direitos, foruns, em especial das dreas da educagdo, assisténcia a crianga e saude. Fortalecimento da

parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,CREAS.

Capelania

A Capelania Escolar da SAEBS é um servigo de cunho pastoral, social e emocional oferecido aos
alunos, professores e funciondrios. Nosso trabalho se fundamenta nas virtudes e valores cristaos e tem
como objetivo contribuir com o relacionamento do individuo com Deus, com o proximo, consigo
mesmo e com o0 meio ambiente.

O trabalho consiste em: visitar os alunos e colaboradores nos momentos de crises,
enfermidades e outras necessidades. Por meio dessas acoes, a Capelania da SAEBS busca construir um
relacionamento cristdo, amigo e responsavel com toda a sua comunidade.

Aconselhar as familias s aconselhamento para familias dos nossos alunos, colaboradores e demais
membros da comunidade escolar que manifestam o desejo de serem atendidos e assistidos nas mais
diversas areas e horas de suas vidas. Dirigir pequenos estudos devocionais e palestras com o propésito
de construir pontes entre as virtudes e valores cristdos e as necessidades da vida humana em suas
mais variadas areas. Cultos e celebracdes em ocasides especiais sdo realizados de Escola e em todas
as outras unidades de nossa Associacdo. Distribuicdo de devociondrios (Presente Diario), divulgacdo

de literatura crist3, devocionais impressos ou online, coordenagdo e manutengdo da “Escola de Pais”.
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Escola de pais

A Escola de Pais do Samaritano é mais um servico oferecido pela Capelania da SAEBS no seu
esforco de ajudar os pais no processo de criagdo de seus filhos. Ela estd ligada a Universidade da Familia
e esta credenciada a ministrar os seguintes cursos de Paternidade biblica: preparando para chegada
do bebé, como criar seus filhos educagdo de filhos a maneira de Deus, alcangando o coragdo do seu
adolescente.

O curso “Como criar seus filhos” é oferecido no primeiro e no segundo semestre de cada ano
enquanto os outros sdo ministrados a medida que surgem as demandas.

Em todos eles o nosso propdsito é preparar os pais para fazer frente aos grandes desafios do
processo de educar filhos de acordo com os principios cristdos em um mundo descrente e a deriva.

N6s acreditamos no poder da instrugdo e, portanto, dedicamos tempo e recursos financeiros
da nossa mantenedora nesta tarefa de ajudar pais que estdo abertos para aprender e reciclar.

Nossos cursos sdo divulgados nas reuniées de pais e pelas redes sociais. A participagao e

sempre voluntaria.

Formacdo Continuada dos colaboradores

A formagdo continuada dos colaboradores é o processo permanente de aperfeicoamento dos
saberes necessarios a atividade docente, realizado ao longo do ano com o objetivo de assegurar uma
acdo docente efetiva que promova aprendizagens significativas.

Essa necessidade sempre existiu, ja que a agdo docente é complexa e depende da eficécia da
relacdo interpessoal e de processos subjetivos com a capacidade de captar a atengao, criar interesse,
qualificar suas praticas @ gerar aprendizagens profissionais.
Além dos momentos de capacitacdes realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME serdo
realizadas mensalmente pela instituicdo: Reunides Pedagdgicas — processo permanente de
aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade docente, realizado ao longo do ano com o
objetivo de assegurar uma acdo efetiva que promova aprendizagens significativas.
Formar-se continuamente tornou-se obrigatoriedade para os professores numa escola que precisa
lidar com geracdes interativas, inquietas e tecnoldgicas. As atividades pedagdgicas realizadas pelas
educadoras sdo supervisionadas diariamente através de observagoes nas rotinas das salas, relatérios,

sondagens e intervencdes feitas por parte da coordenacdo pedagdgica, buscando verificar se os
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objetivos foram atingidos e as metas cumpridas de acordo como foi planejado. Além dessas ag¢ées, sdo
realizadas reunides pedagdgicas em grupos e individual.

A coordenacdo conta com a supervisdo da pedagoga da Divisdo de Creches que realiza o
atendimento de uma a duas vezes na semana e em outros momentos quando necessario. A pedagoga
em parceria com a coordenacao fortalece o monitoramento pedagodgico, buscando sempre realizar um

trabalho eficaz através de intervencdes e orientagdes.

Cuidados com os colaboradores

Pensando em proporcionar bem estar e qualidade de vida, aos colaboradores que trabalham
nos Centros Educacionais atendendo as criangas, o departamento de servigo social e psicologia da
instituicdo desenvolve o Projeto Cuidar de quem cuida com o objetivo de realizar atividades de apoio
e de sensibilizacdo junto as equipes, pensando na qualidade de vida e no cuidado consigo mesmo,
prevenindo doencas de fundo emocional que possam estar relacionadas as atividades laborais.
Promovendo o alivio do estresse e a diminuigdo da sobrecarga proveniente do trabalho realizado com
criancgas.

Atividades desenvolvidas: SPA para colaboradores dos CEBS em parceria com o SENAC, onde
os alunos dos cursos de massoterapia, pedologia e estética, oferecem um dia com massagens e
cuidados corporais. Ginastica laboral sendo 1 (uma) hora/aula ministrada por um profissional da area,
com alongamento e orientacdes sobre postura. Passeios motivacionais oportunizando desenvolver a
interacdo e cooperagdo do grupo, integracdo entre as unidades proporcionado celebrar com as
equipes o trabalho desenvolvido no decorrer do ano.

“Cuida melhor do outro, quem cuida bem de si”.

Psicologia Organizacional

Entendemos que o colaborador motivado causa grandes e profundas mudancas na empresa,
propondo estratégias para melhorar o ambiente de trabalho efetivando este com dedicacdo e
motivacdo. Quando ha mudancas desse nivel numa empresa, além do colaborador atingir o nivel mais
alto da pirdmide, que é a auto realizagdo ambos estardo satisfeitos com os resultados.

A partir destes principios a psicéloga Beatriz Storti desenvolve um trabalho individual ouvindo
cada colaborador, e depois, expandindo para o grupo, proporcionando um ambiente harmonioso e

prazeroso.
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Conselho de Classe

Conselho de classe é um o6rgdo colegiado de natureza formativa, reflexiva, propositiva,
preventiva e deliberativaem assuntos didéatico-pedagogicos, ou seja, é o momento em que
professores, equipe pedagdgica e administrativa se reinem para discutir, avaliar as agdes educacionais
e indicar alternativas que busquem garantir a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem de

todos e cada um que ocorrera ao final de cada bimestre.

Projeto Envelhe-Ser

O Projeto “Envelhe-Ser” é uma iniciativa da Associacdo Presbiteriana Bom Samaritano, e tem
como objetivo promover a construcdo de conhecimento e o convivio entre geragdes, com o proposito
de desenvolver uma acdo intergeracional entre criangas e idosos fortalecendo o vinculo entre a escola
e afamilia do estudante proporcionando meios de aproximacdo, através de medidas socioeducativas
no qual o conhecimento intergeracional pode ser trocado e acrescido na vida dos idosos e das criangas.

A execucdo do projeto se dd pela importancia de proporcionar aos idosos uma inclusdo na
sociedade, e o envelhecimento ativo viabilizando atividades, rodas de conversas, oficinas, entre
outros, que o valorize como uma pessoa de direito no meio comunitario e familiar aproximando,
portanto seus conhecimentos e experiéncias das criangas e perpetuando a cultura em que as geracoes
mais velhas ensinavam as geracdes mais novas, gerando uma rela¢do de solidariedade.

Desta forma, entendemos que essa medida reforca as relagdes sociais e intergeracionais
através do intercdmbio de conhecimentos, sentimentos, experiéncias, informacgdes, habilidades que
contribui integralmente para o enriquecimento de toda a sociedade. Por isso as atividades sdo
realizadas afim de construir entre geragdes o conhecimento que permeia as vivencias proporcionando
atividades fisicas e oficinas diversas como: artesanato, informatica, musica, culindria, roda de
conversas, que por meio de uma condugdo horizontal, lidica e dindmica possam caminhar para uma

relagdo de solidariedade entre geragbes, reconhecendo suas particularidades mas principalmente se

reconhecendo como sendo sujeito de direitos em constante construgao.
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4. SISTEMAS DE AVALIAGCAO

Efetivara a partir das acbes previamente planejadas para cada atividade de acordo com os
projetos idealizados pelos profissionais e coordenacdo, sendo esta responsdvel pela supervisdo e
orientacdo dos trabalhos, através de reuniGes mensais, acompanhamentos semanais e registros
mensais das atividades desenvolvidas bem como o aproveitamento e desempenho psicossocial,
afetivo e cognitivo das criangas. A avaliagdo acontecerd de forma processual e formativa,
aproveitando-se de momentos como o0s de reunifes mensais, acompanhamentos semanais,
observacdes nos momentos de brincadeiras e atividades que desenvolvam a coordenagdo motora e
cognitiva, além dos registros onde serdo discutidos o aproveitamento e as dificuldades apresentadas,
tanto por parte das criangas como dos profissionais e educadores. Utilizaremos os Indicadores da
Qualidade na Educacdo Infantil, nas reunides com os pais, familiares educadores e equipe diretiva.

Bassedas, huguet e Solé (2010, p.122) “reforgam que € necessdrio termos uma visdo global da
crianca, e ndo reforcar o que ela ndo sabe fazer. Salientam, ainda, que se consideramos as
potencialidades da crianga e a nossa ajuda para atualizd-las, esperamos bons resultados, termos uma
imagem positiva de nossos alunos, favorecendo o surgimento de bons resultados, que a crian¢a
participe das aulas, sinta-se capaz de enfrentar caminhos e dificuldades e, como consequéncia, possa

melhorar o seu processo de aprendizagem e crescimento”.
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Estatuto da «crianca e do adolescente. Lei n2 8.069/90. Disponivel em: <http:
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6. GESTOES FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

6.1 QUADROS DE CRIANCAS ATENDIDAS

PERIODO INTEGRAL BI BIl Mi Mil Fi Fil TOTAL
N2 DE ALUNOS 20 24 40 45 0 0 129
PROFESSORAS 0 0 0 0 0 0 0
EDUCADORAS 1 1 2 3 0 0 7
EDUCADOR INFANTIL AUXILIAR 2 2 2 1 0 0 7
VOLANTE 1 1
6.2 FUNCIONARIOS
SALARIOS ENCARGOS BENEFICIOS
CARGA SALARIO | TOTAIS(QTDD TOTAIS TOTAIS
FUNCAQ/CARGD || | ‘aripe FORMAGAC HORARIA MENSAL X SALARIO (CONFORME | (CONFORME
MENSAL) PLANILHA) PLANILHA)
COORDENADOR 44 HORAS
PEDAGOGICO 3 FERAGOGIR SEMANAIS 3.710,35 3.710,35 929,54 168,34
AUXILIAR
44 HORAS
ADM'N::TRATW 3 ENSINO MEDIO SEMANAIS 1.438,65 1.438,65 360,42 261,57
44 HORAS
APRENDIZ : ENSINO MEDIO SEMANAIS 711,65 711,65 128,88 154,70
44 HORAS
FOUCROORAS L PERAGOGER SEMANAIS 1.785,74 12.500,16 3.131,58 1.686,02
E:)Nt;i:[:_ﬁn 8 CURSANDO 44 HORAS
i ; % : 54
AUXILIAR PEDAGOGIA SEMANAIS 1.438,65 11.509,21 2.883,33 2.092,5
ENSINO 44 HORAS
CORNWERA i FUNDAMENTAL | SEMANAIS 1.745.25 1.745,25 437,23 243,28
AUXILIAR DE 1 ENSINO 44 HORAS
COZINHA FUNDAMENTAL | SEMANAIS 1.364,60 1.364,60 341,87 265,99
AUXILIAR DE 2 ENSINO 44 HORAS
LIMPEZA FUNDAMENTAL | SEMANAIS 1.279,85 2.559,71 641,26 542,08
s 2 35.539,58 | 8.854,10 | 5.414,51
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Total das despesas com recursos humanos por més: R$40.375,30

Saldrio dos funciondrios: Composto pelos saldrios e deles derivam os convénios de desconto.

6.3 PLANILHAS PARA COMPOSIGCAO DOS ENCARGOS

TOTAL
1/3 DE 13° MULTA Aviso AVISO 3 GERAL
FUNGAO/CARG SALARIO FGTS
ol QUOE | \iensay | FERIAS | SAUARI | "o | FGTS | PISI% | Indenizado | DIAS/ANO u;g;;:'o SIS0
2,78% | 08,33% 4% 8,33% 0,28% TOTAL
UNITARIO
COORDENADOR 1
PEDAGOGICO 3.710,35 103,18 309,18 296,93 148,47 37,12 309,18 34,64 929,54 929,54
AUXILIAR
. ADMINETRA“V 3 1.438,65 40,01 119,88 115,13 57,57 14,39 119,88 13,43 360,42 360,42
APRENDIZ a1 -
s 711,65 19,78 59,28 14,23 28,47 Tl - 128,88 128,88
EDUCADORAS 7 1.785,74 49,66 148,81 142,91 71,46 17,86 148,81 16,67 447,37 3.131,58
EDUCADOR
INFANTIL 8
AUXILIAR 1.438,65 40,01 119,88 115,13 57,57 14,39 119,88 13,43 360,42 2.883,33
COZINHEIRA
i 1 1.745,25 48,54 145,43 139,67 69,84 17,46 145,43 16,29 437,23 437,23
AUXILIAR DE 1
COZINHA 1.364,60 37,95 113,71 109,21 54,60 13,65 113,71 12,74 341,87 341,87
AUXILIAR DE 2
LIMPEZA 1.279,85 35,59 106,65 102,43 51,21 12,80 106,65 11,95 320,63 641,26
Observacgodes:

Somos uma entidade com CEBAS, portanto, isenta da Cota Patronal.
A Lei n? 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e

as organizacdes da sociedade civil, em seu artigo 46, inciso |, assim estabelece:

. “Art. 46”. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
| - remuneracdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e

trabalhistas;”. As verbas rescisérias sao aquelas que, por lei, o empregado pode ter direito, tais como:

° Saldo de salarios;

. Salario-familia;

. Horas extras (se ndo foram pagas);
. Adicional noturno;
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. Férias Vencidas com adicional de 1/3 constitucional;

. Férias Proporcionais com adicional de 1/3 constitucional;
. 132 Salario proporcional;

. Aviso prévio indenizado;

. Saldo de banco de horas ndo compensado (se houver);

. FGTS da rescisdo;

. Multa de 40% (+ 10%) sobre o saldo do FGTS e etc.

6.4 PLANILHAS PARA COMPOSICAO DOS BENEFICIOS

ABO TAXA TOTAL

NEGOCIAGAO VALE GERAL (

® Funcho/canco | ar | SAANO | An.T. | No | cesta MOS0 el | o | Gy
DE : (2%) EMPREGADO E s TOTAL

R UNITARIO)

COORDENADOR |

ADMINISTRATIVO 3.710,35 1,34 150,00 8,50 - 8,50 168,34 | 168,34
AUXILIAR :

ADMINISTRATIVO 1.438,65 0,52 150,00 8,50 94,05 8,50 261,57 | 261,57
APRSRIN i 711,65 - - 8,50 137,70 8,50 154,70 | 154,70
R ¥ 1.785,74 0,64 150,00 8,50 73,22 8,50 240,86 | 1.686,02
EDUCADOR
INFANTIL 8

. Y 092,54
AUNIBIAR 1.438,65 0,52 150,00 8,50 94,05 8,50 261,57 | 2.092,5
S i 1.745,25 0,63 150,00 8,50 75,65 8,50 243,28 | 243,28

AUXILIAR DE i
COZINHA 1.364,60 0,49 150,00 8,50 98,49 8,50 265,99 | 265,99
AUXILIAR DE 3
LIMPEZA 1.279,85 0,46 150,00 8,50 103,58 8,50 271,04 | 542,08
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6.5 SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTO EXERCICIO
OBIJETO CARGO/TIPO DE SERVICO | CARGA HORARIA |CUSTO MENSAL | 2020(JANEIRO A
JUNHO)
PROFESSOR DE
EDDUCACAO EDUCACAO FISICA 31HORAS MENSAIS 945,00
5.670,00
Fisica
PROFESSOR DE
EDUCACAO EDUCACAO MUSICAL 31HORAS MENSAIS 945,00 & E70:00
MUSICA PEA
ELABORACAO DE
NUTRICIONISTA CARDAPIO E 10 HORAS MENSAIS 500,00 3.000:00
ACOMPANHAMENTO s
MANUTENGAO EXECUGCAO DE
(MAO DE OBRA) MANUTENCAO 12 HORAS MENAIS 1.500,80 9.000,00
TOTAL 3.890,00 23.340,00
6.6 CUSTOS INDIRETOS
CUSTO
CARGO/TIPO DE CARGA CUSTO EXERCICIO
PROFISHONAL/SMPRESA SERVICO HORARIA MENSAL | 2020(JANEIRO A
JUNHO)
12 HORAS
ESCRITORIO CONTABIL CONTABILIDADE MENSAIS 1.773,04 10.638,24
DEPARTAMENTO 8 HORAS
RECURSOS HUMANSS PESSOAL MENSAIS 400,00 2.400,00
TOTAL
2.173,04 13.038,24

Associaglio Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano — SAEBS

www. institutosamaritano.com.br

]
h



m

Instituto Samaritano de Ensino

Educando com amor

6.7 PLANOS DE APLICACAO

16. PLANO DE APLICACAO

Associacdo Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano
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CUSTO
EXERCICIO RECURSO | OUTROS
DESPESAS CUSTO MENSAL 2020(JANEIRO | MUNICIPAL | RECURSOS
A JUNHO)
PESSOAL/SALARIO/ENCARGOS/BENEFICIOS |  49.808,19 298.849,14 | 298.849,14
MATERIAL DE
0 » 3- ’
SECRETARIA/EXPEDIENTE/INFORMATICA el #A0080 000,00
MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO 800,00 4.800,00 4.800,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL (
MATERIAIS EM GERAL E PINTURA) 45000 15.000,00 L5:4000,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1.000,00 6.000,00 6.000,00
CONSUMO(TELEFONE, INTERNET E GAS DE
COZINHA) 700,00 4.200,00 4.200,00
SERVICOS DE TERCEIRO - PROFESSOR DE
EDUCACAO MUSICAL, PROFESSOR DE
i | : .240,00
EDUCACAO FISICA, NUTICIONISTA E 404080 23.240,00 FAZAD,
MANUTENCAO(MAO DE OBRA)
CUSTOS INDIRETOS 2.173,04 13.038,24 13.038,24
MONITORAMENTO ELETRONICO( ALARME)
£ SEGURO 500,00 3.000,00 3.000,00
UTENSILIOS DOMESTICOS 500,00 3.000,00 3.000,00
FESTAS TEMATICAS 1.000,00 6.000,00 6.000,00
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR 1.700,00 10.200,00 10.200,00
MANUTENCAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS 150,00 900,00 900,00
TOTAL 65.371,23 392.227,39 | 392.227,39 -
SAEBS
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6.8 CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

2020
MES FEV MAR ABR MAI JUN JUL
REPASSE 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23
TOTAL
GERAL 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23 65.371,23

Franca, 10 de Janeiro de 2020.

Maur, BalmaMe Presiden%e

(G

=4 o
Car%lin ©na Hondrio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SME N° 001 DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Dispoe sobre a nomeagédo de servidores municipais para comporem a
Comissdao de Selegdo, que ficara responsavel pela andlise da
documentacdo apresentada pelas Organizagoes da Sociedade Civil,
selecionadas através do processo de “Chamamento Publico” e
“Dispensa de Chamamento Publico”, para atendimento as criangas na
educacao infantil, segmento creche, no exercicio de 2020.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO, Secretario Municipal de Educagéo de Franca,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuiges legais, e

Considerando a necessidade de analisar a documentagédo que sera apresentada
pelas Organizagbes da Sociedade Civil, selecionadas através do processo de
“Chamamento Publico” e “Dispensa de Chamamento Publico”, para atendimento
as criangas na educagao infantil, segmento creche, no exercicio de 2020.

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a
Comissdo de Selegdo responsavel pela analise da documentagdo apresentada pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, participantes do processo de “Chamamento Publico” e
“Dispensa de Chamamento Publico”, para atendimento as criangas na educacgao infantil, segmento
creche, no exercicio de 2020, em cumprimento a designacdo de que trata a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014:

|. Augusto César da Silva Aimeida

Il. Camila Cristina Xavier;

lll. Joana Del Bianco

IV. Tamara Eugénia Coelho Raiz Placido

V. Femanda Consuelo de Oliveira Andrade

VI. Flavia Maria de Aimeida

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2020.

Franca, 20 de janeiro de 2020.

~

| -
‘ gdLm%gﬂ.g
\ 'Edgapr/Ajax dos Reis Filho

Se'f'mtén'o Municipal de Educagdo

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n° 550, Parque Francal, 2° Andar
Telefone: 3711-9202 e-mail: educacao@franca.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Bt 1§
GABINETE DO SECRETARIO Eo >t FRANCA

PORTARIA SME N° 002 DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Dispoe sobre a nomeagdo de servidores municipais para
comporem a Comissdo de “Monitoramento e Avaliagao” e o
“Gestor” das parcerias firmadas, com as Organizagbes da
Sociedade Civil, selecionadas através do processo de
“Chamamento Publico” e “Dispensa de Chamamento Publico”, para
atendimento as criangas na educacao infantil, segmento creche, no

exercicio de 2020.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO, Secretario Municipal de Educacao de
Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem
a “Comissdo de Monitoramento e Avaliagao”, com a fungcdo de monitorar e avaliar as
parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil,
participantes do processo de “Chamamento Publico” e “Dispensa de Chamamento
Publico”, celebrados por meio de Termo de Colaboracao e Fomento, para atendimento as
criangas na educagao infantil, segmento creche, no exercicio de 2020, em cumprimento a
designacao de que trata a Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014:

§1° - Da Secretaria Municipal de Educagao (SME):
1. Marinalva Moura Santos
Il. Camila Cristina Vergilio Lima;

. André Luis de Barros Costa

IV. Tatiana Pucci de Melo Piovesan.

Art. 2° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para compor a
“Equipe Técnica de Monitoramento e Assessoramento” que devera realizar visitas in loco,
bem como elaborar relatorio técnico de monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao dos Termos de
Colaboragdao e Fomento, remetendo-os a “Comissdao de Monitoramento e Avaliagao”
nomeada no art. 1° desta Portaria, para homologacgao:

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n® 550, Parque Francal, 2° Andar
Telefone: 3711-9202 e-mail: educacao@franca.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E#L. . §
GABINETE DO SECRETARIO PUTR, FRANCA

I. Ana Lucia Melo Oliveira Lima

Il. Gisele de Jesus Junqueira Nascimento
. Marisa Lazarini Garcia
IV. Raquel Costa Candido Santiago

V. Sénia Maria de Andrade Souza

Art. 3° - Fica DESIGNADA, a Sra. Tamara Eugénia Coelho Raiz Placido, como Gestora
Responsavel, no exercicio de 2020, conforme disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de

2014.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 02 de janeiro de 2020.

Franca, 20 de janeiro de 2020.

?ecreﬂno Municipal de Educacédo

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n°® 550, Parque Francal, 2° Andar
Telefone: 3711-9202 e-mail: educacao@franca.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO DE CRECHES

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLI-
CO DA CRECHE DO JARDIM PAINEIRAS

OBJETO: ANALISE DA DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PELA ASSOCIAGAO ASSIS-
TENCIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO PARA CELEBRAR TERMO DE COLABO-
RACAO PARA ATENDIMENTO E OPERACIONALIZAGAO DA POLITICA PUBLICA DE
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO, ATENDENDO CRIANGCAS NA FAIXA ETARIA DE 0
A 5 ANOS E 11 MESES, POR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRA-
TIVO, EM PERIODO INTEGRAL.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ANALISADA: ASSOCIACAO ASSISTEN-
CIAL PRESBITERIANA BOM SAMARITANO - CNPJ N°47.984.828/0001/95.

ANALISE

DA DOCUMENTAGAO

A proponente apresentou os documentos comprobatérios da capacidade ju-
ridica, regularidade fiscal e previdenciaria, conforme solicitagao da Secretaria Muni-
cipal de Educacgao.

DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado possibilita a comprovacao de experiéncia
anterior no desenvolvimento de atividades educacionais com criangas de 0 a 5 anos
e 11 meses, com proposta pedagdgica coerente e concisa, metodologia clara e deta-
Ihada, com enfoque nos aspectos essenciais para o desenvolvimento do trabalho na
educacao infantil.

O quadro de recursos humanos esta adequado ao modelo estabelecido pela
Secretaria de Educagéo, quanto ao numero de criangas atendidas por faixa etaria e
respeitando a proporgao adulto/crianga, assim como a exigéncia da formagao mini-
ma para cada fungao.

O plano de aplicagao esta em conformidade com os valores previstos no Ter-

mo Emergencial para o atendimento de janeiro a junho de 2020 (até 180 dias).

Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n°® 550, Parque Francal.
CEP 14403-125 - Francal/SP
Telefone: (16) 3711-9246 e-mail: creche@franca.sp.gov.br
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’Q FRANCA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO DE CRECHES

CONCLUSAO

Conclui-se que a entidade supra-referenciada, respeitou requisitos preestabe-
lecidos na Lei Federal N°13019/2014 e esta apta a firmar o Termo de Colaboragéo
com o Municipio de Franca.

Ressaltando que o referido Termo de Colaboragéo devera ser acompanhado
pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Franca, 20 de janeiro de 2020.

Augusto César da Silva Almeida Camila Cristina Xavier

P

Joaria Bianco Tamara Eugénia Coelho Raiz Placido

Fernanda Consuelo de Oliveira Andrade Flavia Maria de Almeida

Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n° 550, Parque Francal.
CEP 14403-125 - Franca/SP
Telefone: (16) 3711-9246 e-mail: creche@franca.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EMa.b |
GABINETE DO SECRETARIO . FRANCA

DECLARACAOQ DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem econdmica
para a Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a

Entidade executa o servico e também despende verba prépria para a consecug¢ao do objeto
almejado.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.19:

Art. 19— Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa

total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacao,
. ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir

discriminados:

I- Unido: 50% (cinquenta por cento);

ll- Estados: 60% (sessenta por cento);

Ill- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela
Administragao ao transferir a terceiro a execugao de objeto determinado.

Franca/SP, 22 de janeiro de 2020.

l 3 i
/ X y [\_" -
e -Iﬁgaffé%tos‘%is Filho

\\j Secretdrio Municipal de Educagéo

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n° 550, Parque Francal, 2° Andar
Telefone: 3711-9202 e-mail: educacao@franca.sp.gov.br
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TRAMITE DE PROCESSO
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2020/3836

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacgéo

ASSUNTO: Dispensa de Chamamento Publico — Creche Jardim
Paineiras

DA: SECRETARIA DE EDUCAGAO

PARA: SECRETARIA DE FINANCAS

Senhora Secretaria,

Vimos respeitosamente por meio deste encaminhar o presente processo
com a finalidade de formalizagao da Dispensa de Chamamento Publico, visando a
manutencao das atividades da Creche do Jardim Paineiras, considerando que a OSC
gestora do convénio, manifestou interesse em nado continuar com a parceria no ano

vigente.

Franca, 22 de janeiro de 2020.

{ < — -
Fogx Ret BLF -
T\T%Ajsgjﬁm Reis Filho

: Fecretén’o Municipal de Educacdo
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‘! FRANCA Secretaria de Financas

| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2020 (*1) R$ 392.227,39
Valor da Despesa em 2021 R$ 0,00
Valor da Despesa em 2022 R$ 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ célculo do % de impacto sobre o Orgamento)
Receita orgamentaria esperada para 2020 : R$ 870.550.000,00
% Receita 2020 atualizada p/2021 (-2) ' R$ 908.854.200,00
Receita 2020 atualizada p/2022 (*2) : R$ 948.843.784,80

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2019 (*3) R$ 79.742.425,03
Divida Flutuante em 31/12/2019 (*3) R$ 78.088.771,66
Resultado Financeiro em 31/12/2019 R$ 1.653.6563,37
(+) Receita orgamentaria esperada para 2020 R$ 870.550.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2020: R$ 872.203.653,37
Disponibilidades 2020 atualizada p/2021 (*2) R$ 910.580.614,12
Disponibilidades 2020 atualizada p/2022 (*2) R$ 950.646.161,14

(*1) Considerado o valor previsto no Plano de Trabalho.

. (*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: IPC/FIPE (4,40%);

(*3) Base encerramento contabil do exercicio de 2019. Valores sujeitos a alteragbes devido as conciliagbes
contabeis da Prefeitura e resultado da Camara Municipal.

%Q

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 - Franca — SP
sefin@franca.sp.gov.br
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Secretaria de Financas

Referéncia: PROCESSO 2020003836 — Dispensa de chamamento Publico para
prestagdo de servigos no segmento creche, na unidade do Jardim
Paineiras.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovagdo do respectivo
projeto de lei, 0o gasto dispée de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagées do Plano Plurianual 2018/2021 e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2020. Os recursos orgamentarios onerardo os programas de
governo “123652016 Educagdo Bésica - Infantil”, ambos da Unidade Administrativa “020500

Secretaria Municipal de Educagdo”, integrantes da Lei Municipal n°® 8.585/2017 - Plano
. Plurianual, da Lei Municipal n°® 8.833/2019 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e da Lei Municipal
n° 8.877/2019 - Lei Orgamentaria Anual.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operagéo:

Valor da despesa no ano de 2020 R$ 392.227,39
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2020 0,0451%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2020 0,0450%
Valor da despesa no ano de 2021 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2021 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2021 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2022 R$ 0,00
Impacto % sobre o Or¢gamento no ano de 2022 0,0000%

. Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022 0,0000%

Por ser real expressdo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 24 de janeiro de 2020.

A

Tania Fer andqfs de Carvalho Bertholino
Secretarid de Finangas interina

;@2

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 — Franca — SP
sefin@franca.sp.gov.br
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FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA: 1\
Nr. Processo : 2020/003836 Sequencia : 4 M:
Data : 22/01/2020
Nome SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Requerente
Enderego : Null Null
Bairro : Null
Assunto : 656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO - CRECHE DO JAR
De : 24/01/2020 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - RAFAELDUARTE
Farsa 3 24/01/2020 - CONTROLE DE PARCERIAS - Null

RESUMO DA MANIFESTAGCAO:

4 4

A

Divisdo de Controle de Parcerias e Prestacdo de Contas

Efetuamos o calculo de Impacto Financeiro e Orgamentério, segue Processo
provisionado (reservado no Orcamento de 2020).

EXERCICIO: 2020

FICHA 0196
PROVISIONADO: 392.227,39

PROCESSO................ L -
DATA. ..o 2400112000
ORGAD. ey 02.00.00 - MUNICIPIO DE FRANCA
UNIDADE..................... 02.05:02- FUNDO DA EDUCAGAD BASICA
ELEMENTO..................!  3.3.50.39 - Outros Servigos de Tercelos - Pessca Juridica
SUBELEMENTO........... =

PROJETO/ATIVIDADE.: 2.226 - Parcerias com o Tescelno Setor - E. Infantl

. FUNGAO....................... 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNGAD............... 365 - EDUCACAD INFANTIL
PROGRAMA................... 2016 - EDUCAGAD BASICA - INFANTIL
APLICAGAQ.................. 012121004 - DUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL
Observagio

Processo 2020003836 - Creche do Jardim Paineiras

/ " X "

Al A KﬁhLaWLJN“JjE
Rafael Costa Duarte
Planejamento Orcamentario
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FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA: [[9
Nr. Processo : 2020/003836 Sequencia : 6 M:
Data : 22/01/2020
Nome : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Requerente
Enderecgo : Null Null
Bairro : Null
Assunto : 656 - SEC. MUN. DE FINANGCAS - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO - CRECHE DO JAR
De : 24/01/2020 - SEC. MUN. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - JULIACANO
Fara : 24/01/2020 - CONTROLE DE PARCERIAS - Null

RESUMO DA MANIFESTAGAO:

Considereando a manifesta¢do do Ilmo. Sr. Paulo Fernando de Souza, Secretaria de Finangas,

. as fls. 114;

Encaminha-se os autos ao Controle de Parcerias para sequéncia procedimental.

Franca, 24 de janeiro de 2020.

L CUNHA

untos Estratégicos



